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® Dieser Ausgabe liegt das Inhaltsverzeichnis 2012 bei

) Zweite Landesverordnung
zur Anderung der Landesverordnung iiber die Gebiihren der Fischereiverwaltung
(Besonderes Gebiihrenverzeichnis) und iiber die Fischereiabgabe
Vom 18. Dezember 2012

Aufgrund

des § 2 Abs. 4, des § 10 Abs. 1 Satz 2, des § 24 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 2 und des § 26 Abs. 2 des Landesgebiihrengesetzes
vom 3. Dezember 1974 (GVBL. S. 578), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 27. Oktober 2009 (GVBI. S. 364), BS 2013-1, und

des § 36 Abs. 3 und des § 40 Abs. 2 Satz 2 des Landesfischerei-
gesetzes vom 9. Dezember 1974 (GVBL. S. 601), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 27. Oktober 2009
(GVBL S. 358), BS 793-1,

wird im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen
verordnet:

Artikel 1

Die Landesverordnung iiber die Gebiihren der Fischerei-
verwaltung (Besonderes Gebiihrenverzeichnis) und iiber die
Fischereiabgabe vom 8. Juni 2002 (GVBL. S. 313), gedndert
durch Verordnung vom 13. November 2003 (GVBL S. 380),
BS 2013-1-30, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:
yLisst sich ein vergleichbarer Gebiihrentatbestand nicht
feststellen, ist eine Gebiihr nach dem Zeitaufwand zu
erheben.“

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Falls Gebiihren nach dem Zeitaufwand zu bemessen
sind, werden je angefangene Viertelstunde fiir Beamtin-

nen und Beamte sowie fiir Beschiftigte in vergleichbaren

Entgeltgruppen

. im vierten Eingangsamt 16,51 EUR,

. im dritten Eingangsamt 12,25 EUR,

3. im zweiten Eingangsamt 9,21 EUR,

. im ersten Eingangsamt (Hilfskraft) 8,47 EUR erho-
ben.“
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. § 2 wird aufgehoben.

. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden folgende Zahlen ersetzt:
aa) in Nummer 3 ,,5,00“ durch ,,7,00¢ und
bb) in Nummer 4 ,,20,00“ durch ,,25,00“.

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Von der Fischereiabgabe sind in der Bundesrepublik
Deutschland stationierte Mitglieder auslindischer Streit-
krifte befreit.

. In § 4 werden die Worte ,zustindige Regierungskasse“

durch ,Landesoberkasse“ ersetzt.

. Die Anlage wird wie folgt gedndert:

a) InIfd. Nr. 1.5 werden folgende Zahlen ersetzt:
aa) in lfd. Nr. 1.5.3 ,4,00“ durch ,,5,00¢ und
bb) in Ifd. Nr. 1.5.4 ,15,00 durch ,16,00¢.
b) Lfd. Nr. 2.1 erhilt folgende Fassung:
»2.1 Durchfithrung der Fischerpriifung
nach den §§ 3 bis 9 29,00¢.
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den, die die Arbeit des Besucher- und Infor-
»,6  Besucher- und Informationszentrum mationszentrums unterstiitzen, sowie der All-
yMosellum-Erlebniswelt-Fischpass Koblenz* gemeinheit an bestimmten Tagen (z. B. Tag
6.1 Eintrittsgebiihr der offenen Tfir).
je Person und Tag 0,50 bis 10,00 4. Besuchergruppen ab zehn Personen kann eine
Anmerkungen zu lfd. Nr. 6.1 Gebiihrenermifligung bis zu 70 v. H. gewihrt
1. Freien Eintritt haben Minderjihrige vor dem werden.

¢) Folgende Ifd. Nr. 6 wird angefiigt:

vollendeten siebten Lebensjahr, Vertreterin-
nen und Vertreter der Medien in Ausiibung
ihres Berufes sowie die notwendigen Begleit-

. Die Gebiihr fiir eine Jahreskarte kann bis zum

Zehnfachen der Gebiihr nach 1fd. Nr. 6.1 be-
tragen.

personen schwerbehinderter Menschen. 6.2 Fiihrung von Besucherinnen

2. Ermifligten Eintritt haben Minderjihrige ab und Besuchern je Gruppe
dem vollendeten siebten Lebensjahr, Familien, (neben Ifd. Nr. 6.1) 10,00 bis 100,00
Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende, 6.3 Durchfithrung einer Sonder-
Studierende, Personen, die einen freiwilligen veranstaltung je Tag 10,00 bis 500,00.
Dienst leisten, Personen ab dem vollendeten
60. Lebensjahr, schwerbehinderte Menschen,

Arbeitslose und Personen, die Sozialhilfe er- Artikel 2
halten.

3. Freier Eintritt kann gewihrt werden den Mit- Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
gliedern von Vereinigungen und Fachverbin- Kraft.

Mainz, den 18. Dezember 2012
Die Ministerin fiir Umwelt, Landwirtschaft,
Ernihrung, Weinbau und Forsten
Ulrike Héfken
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Landesverordnung
zur Ubertragung von Befugnissen und Ermichtigungen
nach dem Schornsteinfeger-HHandwerksgesetz
Vom 22. Januar 2013

Aufgrund

des § 1 Abs. 1 Satz 4 und des § 9 Abs. 5 Satz 2 des Schornstein-
feger-Handwerksgesetzes vom 26. November 2008 (BGBI. I
S. 2242), gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 11. Juli
2011 (BGBI. IS. 1341), und des § 7 Abs. 2 Satz 1 des Verkiin-
dungsgesetzes vom 3. Dezember 1973 (GVBL. S. 375), gedndert
durch Artikel 23 des Gesetzes vom 7. Februar 1983 (GVBL.
S. 17), BS 114-1,

des § 7 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 des Verkiindungsgeset-

zes,

des § 2 Abs. 4 Satz 2 Halbsatz 2 der Gemeindeordnung in der
Fassung vom 31. Januar 1994 (GVBL S. 153), zuletzt gedndert
durch § 142 Abs. 3 des Gesetzes vom 20. Oktober 2010 (GVBL
S. 319), BS 2020-1, und

des § 2 Abs. 7 Satz 2 Halbsatz 2 der Landkreisordnung in der
Fassung vom 31. Januar 1994 (GVBL. S. 188), zuletzt geindert
durch § 142 Abs. 4 des Gesetzes vom 20. Oktober 2010 (GVBL
S. 319), BS 2020-2,

verordnet die Landesregierung:
§1

Die der Landesregierung durch § 1 Abs. 1 Satz 3 und § 9 Abs. 5
Satz 1 des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes (SchfHwG)
vom 26. November 2008 (BGBL. I S. 2242) in der jeweils gel-

tenden Fassung erteilten Ermichtigungen zum Erlass von
Rechtsverordnungen werden auf das fiir das Handwerksrecht
zustdndige Ministerium iibertragen. Rechtsverordnungen nach
§ 1 Abs. 1 Satz 3 SchfHwG ergehen im Einvernehmen mit
dem fiir den Brandschutz und die Umwelt zustindigen Minis-
terium.

§2

Die Befugnis zur Bestimmung der zustindigen Behérden und
Stellen fiir die Durchfithrung des Schornsteinfeger-Handwerks-
gesetzes, einschliefflich der Befugnis, die Ausfithrung des
Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes den Gemeinden, Ver-
bandsgemeinden und Landkreisen zu iibertragen, wird auf das
fiir das Handwerksrecht zustindige Ministerium iibertragen.
Die Bestimmung der zustindigen Behorden und Stellen hat
im Einvernehmen mit dem fiir den Brandschutz zustindigen
Ministerium zu erfolgen.

§3

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Landesverordnung zur Ubertragung
von Ermichtigungen auf dem Gebiet des Schornsteinfeger-
rechts vom 23. Mirz 2010 (GVBL. S. 61, BS 712-5) aufier Kraft.

Mainz, den 22. Januar 2013
Die Ministerprisidentin
M. Dreyer
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Landesverordnung

tiber Zustdndigkeiten nach dem Schornsteinfeger-Handwerksgesetz
Vom 23. Januar 2013

Aufgrund

des § 7 Abs. 1 und 2 Satz 1 des Verkiindungsgesetzes vom 3. De-
zember 1973 (GVBL S. 375), gedndert durch Artikel 23 des
Gesetzes vom 7. Februar 1983 (GVBL. S. 17), BS 114-1,

des § 2 Abs. 4 der Gemeindeordnung in der Fassung vom
31. Januar 1994 (GVBL. S. 153), zuletzt gedndert durch § 142
Abs. 3 des Gesetzes vom 20. Oktober 2010 (GVBL. S. 319),
BS 2020-1, insoweit mit Zustimmung des Ministeriums des
Innern, fiir Sport und Infrastruktur und

des § 2 Abs. 7 der Landkreisordnung in der Fassung vom
31. Januar 1994 (GVBL. S. 188), zuletzt gedndert durch § 142
Abs. 4 des Gesetzes vom 20. Oktober 2010 (GVBL. S. 319),
BS 2020-2, insoweit mit Zustimmung des Ministeriums des
Innern, fiir Sport und Infrastruktur

jeweils in Verbindung mit § 2 der Landesverordnung zur
Ubertragung von Befugnissen und Ermichtigungen nach dem
Schornsteinfeger-Handwerksgesetz vom 22. Januar 2013
(GVBL S. 3, BS 712-5), im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium des Innern, fiir Sport und Infrastruktur und

des § 36 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes tiber Ordnungswidrig-
keiten in der Fassung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Juli 2009
(BGBL I S. 2353), in Verbindung mit § 1 der Landesverord-
nung zur Ubertragung der Ermichtigung der Landesregierung
nach § 36 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes {iber Ordnungswidrig-
keiten vom 6. November 1968 (GVBL S. 247, BS 453-1), § 2
Abs. 4 Satz 1 der Gemeindeordnung und § 2 Abs. 7 Satz 1 der
Landkreisordnung,

wird verordnet:

§1

(1) Zustindige Behorde fiir

1. die Ausfithrung des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes
(SchfHwG) vom 26. November 2008 (BGBI. I S. 2242) in
der jeweils geltenden Fassung mit Ausnahme der Aufgaben
nach den §§ 2 und 3 und

2. die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
nach § 24 SchfHwG

ist die Kreisverwaltung, in kreisfreien und grofien kreisange-

hérigen Stiddten die Stadtverwaltung. Die Landkreise sowie

die kreisfreien und groflen kreisangehdrigen Stidte nehmen
die Aufgabe als Auftragsangelegenheit wahr.

(2) Ortlich zustindig ist die Behorde, in deren Verwaltungs-
bezirk der Bezirk der bevollmichtigten Bezirksschornstein-
fegerin oder des bevollmichtigten Bezirksschornsteinfegers
liegt. Uberschreitet ein solcher Bezirk den Verwaltungsbezirk
einer Behorde, so bestimmt die Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion die zustindige Behorde.

§2

Zustindige Behorde fiir

1. die Mitteilung an das Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle nach § 3 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2, § 10 Abs. 2 und
§ 12 Abs. 3 SchfHwG,

2. die Einrichtung von Bezirken nach § 7 SchfHwG und

3. die dffentliche Ausschreibung der Bezirke und die Aus-
wahl nach § 9 SchfHwG

ist die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion.

§3

Zustindige Behorde fiir
1. die Entgegennahme der Anzeige nach § 5 Abs. 1 Satz 3
SchfHwG und

2. die Entgegennahme der Meldung nach § 5 Abs. 2 SchfHwG
ist die Gemeindeverwaltung der verbandsfreien Gemeinde, die
Verbandsgemeindeverwaltung sowie in kreisfreien und grofien
kreisangehorigen Stidten die Stadtverwaltung. Die verbands-
freien Gemeinden, die Verbandsgemeinden sowie die kreis-
freien und grofien kreisangehorigen Stidte nehmen die Auf-
gabe als Auftragsangelegenheit wahr.

§ 4

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Schornsteinfeger-Zustindigkeitsver-
ordnung vom 22. Dezember 2009 (GVBL S. 422, BS 712-6)
auf8er Kraft.

Mainz, den 23. Januar 2013
Die Ministerin fiir Wirtschaft, Klimaschutz,
Energie und Landesplanung
E. Lemke
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Schornsteinfeger-Ausschreibungs- und -Auswahlverordnung
(SchfAAYV)
Vom 23. Januar 2013

Aufgrund des § 9 Abs. 5 des Schornsteinfeger-Handwerks-
gesetzes vom 26. November 2008 (BGBI. I S. 2242), geindert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 11. Juli 2011 (BGBI. I S. 1341),
in Verbindung mit § 1 der Landesverordnung zur Ubertragung
von Befugnissen und Ermichtigungen nach dem Schornstein-
feger-Handwerksgesetz vom 22. Januar 2013 (GVBL. S. 3,
BS 712-5) wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich, zustindige Behorde

(1) Diese Verordnung regelt das Ausschreibungsverfahren und
die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber fiir die Be-
stellung zur bevollmichtigten Bezirksschornsteinfegerin oder
zum bevollmichtigten Bezirksschornsteinfeger fiir Bezirke,
die ab dem 1. Januar 2013 frei werden.

(2) Zustindige Behorde fiir das Ausschreibungsverfahren und
die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber ist gemifd
§ 2 Nr. 3 der Landesverordnung iiber Zustindigkeiten nach
dem Schornsteinfeger-Handwerksgesetz vom 23. Januar 2013
(GVBL. S. 4, BS 712-6) die Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion.

§2

Ausschreibungsverfahren

(1) Das Ausschreibungsverfahren ist sachgerecht, objektiv,
transparent und nicht diskriminierend durchzufithren.

(2) Die zustindige Behorde hat die Titigkeit als bevollmich-
tigte Bezirksschornsteinfegerin oder bevollmichtigter Bezirks-
schornsteinfeger fiir einen Bezirk in den Internetportalen
www.bund.de und www.add.rlp.de auszuschreiben. Die Aus-
schreibung erfolgt in der Regel spitestens drei Monate vor
dem Zeitpunkt, zu dem der Bezirk neu zu besetzen ist (Ver-
gabetermin), oder unverziiglich im Fall der Aufhebung der
Bestellung nach § 12 Abs. 1 des Schornsteinfeger-Handwerks-
gesetzes (SchfHwG).

§3
Inhalt der Ausschreibung

Die Ausschreibung muss enthalten:

1. eine Beschreibung der &rtlichen Lage des Bezirks,

2. den Vergabetermin,

3. die Dauer der Bestellung gemify § 10 Abs. 1 SchfHwG un-
ter Hinweis auf die Altersgrenze gemif§ § 12 Abs. 1 Nr. 3
SchfHwG,

4. die Einsendefrist (Ausschlussfrist) fiir die Bewerbung zur
Teilnahme am Auswahlverfahren,

5. einen Hinweis darauf, dass die Bewerberinnen und Bewer-
ber gemifd § 9 Abs. 2 SchfHwG die handwerksrechtlichen
Voraussetzungen zur selbststindigen Ausiibung des Schorn-
steinfegerhandwerks besitzen miissen,

6. eine Aufzihlung der von den Bewerberinnen und Bewer-
bern gemif} § 4 vorzulegenden Bewerbungsunterlagen,

7. einen Hinweis, dass gemif3 § 9 Abs. 4 SchfHwG die Aus-
wahl zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern nach
ihrer Eignung, Befihigung und fachlichen Leistung vorge-
nommen wird,

8. den Namen, die Anschrift und die Telekommunikations-
nummern der zustindigen Behorde,
9. einen Hinweis auf diese Verordnung.

§ 4

Bewerbungsunterlagen

(1) Fiir eine Bewerbung miissen folgende Unterlagen vorgelegt
werden:

1. eine schriftliche Bewerbung, die den Familiennamen, die
Vornamen, die Anschrift und mindestens eine Telekom-
munikationsnummer enthilt,

2. ein tabellarischer Lebenslauf, der genaue und vollstindige
Angaben iiber die berufliche Vorbildung, den beruflichen
Werdegang und alle Qualifikationen enthilt und aus dem
Beginn und Ende der jeweiligen Titigkeiten hervorgehen;
Qualifikationen und Abschliisse sind nachzuweisen,

3. ein Nachweis iiber das Vorliegen der Voraussetzungen zur
Eintragung in die Handwerksrolle durch Zeugnisse iiber
die Gesellenpriifung und die Meisterpriifung oder iiber
jeweils gleichwertige Qualifikationen; im Falle einer in
einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder
einem nach dem Recht der Europiischen Union gleich-
gestellten Staat erworbenen Berufsqualifikation die nach
§ 6 der EU/EWR-Handwerk-Verordnung vom 20. De-
zember 2007 (BGBL. IS. 3075) vorzulegenden Unterlagen
und Bescheinigungen,

4. Nachweise iiber die bisherigen Schornsteinfegertitigkei-
ten in Form von Bestellungsurkunden, Arbeitsvertrigen
oder vergleichbaren Unterlagen,

5. ein Nachweis, dass die Bewerberin oder der Bewerber iiber
die fiir die Erfiillung der Aufgaben einer bevollmichtig-
ten Bezirksschornsteinfegerin oder eines bevollmichtigten
Bezirksschornsteinfegers erforderlichen Rechtskenntnisse
verfiigt,

6. eine unterzeichnete Eigenerklirung der Bewerberin oder
des Bewerbers, dass sie oder er gesundheitlich in der Lage
ist, die Aufgaben einer bevollmichtigten Bezirksschorn-
steinfegerin oder eines bevollmichtigten Bezirksschorn-
steinfegers wahrzunehmen,

7. bei Bewerberinnen und Bewerbern, die ihre Berufsquali-
fikation in einem anderen Mitgliedstaat der Europiischen
Union oder einem nach dem Recht der Europidischen
Union gleichgestellten Staat erworben haben, eine unter-
zeichnete Eigenerklirung, dass sie iiber die fiir die Aus-
iibung der Titigkeit erforderlichen Kenntnisse der deut-
schen Sprache verfiigen,

8. eine Erkldrung, dass bei der hierfiir zustindigen Behorde
eine Gewerbezentralregisterauskunft zur Vorlage bei einer
Behorde nach § 150 Abs. 5 der Gewerbeordnung be-
antragt worden ist; bei Bewerberinnen und Bewerbern,
die ihre Berufsqualifikation in einem anderen Mitglied-
staat der Europiischen Union oder einem nach dem Recht
der Europiischen Union gleichgestellten Staat erworben
haben, eine Bescheinigung der zustindigen Stelle des
Herkunftsstaates, dass die Ausiibung des Gewerbes nicht
wegen Unzuverlissigkeit untersagt worden ist; wird im
Herkunftsstaat eine solche Bescheinigung nicht ausge-
stellt, kann die Bewerberin oder der Bewerber sie durch
Vorlage einer Bescheinigung tiber die Abgabe einer eides-
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stattlichen oder feierlichen Erklirung gegeniiber der hier-
fiir zustdndigen Stelle des Herkunftsstaates ersetzen,

9. eine unterzeichnete Eigenerklirung dariiber, ob innerhalb
der letzten zwolf Monate gegen die Bewerberin oder den
Bewerber strafgerichtliche Verurteilungen ergangen sind,
ein gerichtliches Strafverfahren anhingig ist oder ein an-
hingiges Ermittlungsverfahren bekannt ist,

10. in Fillen, in denen die Bewerberin oder der Bewerber be-
reits Inhaberin oder Inhaber eines Bezirks aufierhalb des
Landes Rheinland-Pfalz ist, den Namen, die Anschrift und
die Telekommunikationsnummern der fiir diesen Bezirk
zustindigen Aufsichtsbehdrde.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nr. 2 bis 5 koénnen in
Kopie vorgelegt werden; im Falle des § 7 Abs. 1 sind jedoch
mit der Erklirung iiber die Annahme die Originale der bisher
nur in Kopie vorliegenden Unterlagen vorzulegen. Die Un-
terlagen nach Absatz 1 Nr. 6 bis 9 diirfen nicht dlter als drei
Monate sein. Bewerbungsunterlagen in ausldndischer Sprache
ist eine deutsche Ubersetzung beizulegen.

(3) Werden zu einem Vergabetermin mehrere Bezirke aus-
geschrieben, kann sich die Bewerberin oder der Bewerber mit
einer Bewerbung gleichzeitig fiir mehrere Bezirke bewerben;
hierbei ist eine persdnlich bevorzugte Rangfolge der Bezirke
festzulegen.

(4) Die Berufung auf Bewerbungsunterlagen, die zu einer frii-
heren Bewerbung vorgelegt wurden, ist unzuldssig. Dies gilt
nicht, wenn innerhalb der Einsendefrist fiir die frithere Be-
werbung eine weitere Bewerbung fiir einen anderen Bezirk
vorgelegt wird.

(5) Im Falle fehlender, veralteter oder nicht fristgerecht
vorgelegter Bewerbungsunterlagen oder fehlender deutscher
Ubersetzungen wird die Bewerberin oder der Bewerber vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen; die Bewerbungsunterla-
gen werden mit einem entsprechenden Vermerk zuriick-
gesandt. In begriindeten Einzelfillen kann die zustindige
Behorde abweichend von Satz 1 die Bewerberin oder den
Bewerber auffordern, ordnungsgemifle Bewerbungsunterla-
gen oder deutsche Ubersetzungen binnen bestimmter Frist
vorzulegen.

(6) Vom Auswahlverfahren wird ausgeschlossen, wer seine
Teilnahme an der Ausschreibung durch arglistige T4uschung
oder auf andere Weise erschlichen hat.

§5

Anforderungen

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber miissen fachlich geeig-
net sein. Gemif} § 9 Abs. 2 SchfHwG ist fachlich geeignet, wer
die handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur selbststindi-
gen Ausiibung des Schornsteinfegerhandwerks besitzt. Das ist
bei Personen der Fall, die mit dem Schornsteinfegerhandwerk
in die Handwerksrolle eingetragen sind oder nach den §§ 7
bis 9 der Handwerksordnung in die Handwerksrolle eingetra-
gen werden kodnnen.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die fiir
die Erfiillung der Aufgaben von bevollmichtigten Bezirks-
schornsteinfegerinnen und bevollmichtigten Bezirksschorn-
steinfegern erforderlichen Rechtskenntnisse verfiigen und
gesundheitlich in der Lage sein, die Aufgaben wahrzuneh-
men.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Berufsqualifika-
tion in einem anderen Mitgliedstaat der Europidischen Union
oder einem nach dem Recht der Europiischen Union gleich-
gestellten Staat erworben haben, miissen {iber die Kenntnisse
der deutschen Sprache verfiigen, die fiir die Ausiibung der
Tritigkeit als bevollmichtigte Bezirksschornsteinfegerin oder
bevollmichtigter Bezirksschornsteinfeger erforderlich sind.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber miissen die zur Aus-
iibung der ihnen {ibertragenen Aufgaben erforderliche per-
sonliche und fachliche Zuverlissigkeit besitzen. Dies ist in der
Regel der Fall, wenn sie nicht vorbestraft sind und in der
Vergangenheit keine Verstof8e gegen die Berufspflichten be-
gangen haben. Die zustindige Behorde kann zusitzlich zur
Gewerbezentralregisterauskunft zur Vorlage bei der Behorde
nach § 150 Abs. 5 der Gewerbeordnung (§ 4 Abs. 1 Nr. 8) ein
Fithrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregister-
gesetzes und eine steuerliche Unbedenklichkeitsbescheinigung
von den Bewerberinnen und Bewerbern anfordern. Ist die Be-
werberin oder der Bewerber bereits Inhaberin oder Inhaber
eines Bezirks, kann eine Stellungnahme der fiir den Bezirk
zustdndigen Aufsichtsbehdrde eingeholt werden.

§ 6
Auswahl

(1) Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber ist sach-
gerecht, objektiv, transparent und nicht diskriminierend durch-
zufiihren.

(2) Fiir die Auswahl bei der Besetzung des Bezirks dienen als
Entscheidungsgrundlage grundsitzlich die vorgelegten Bewer-
bungsunterlagen.

(3) Ist auf der Grundlage der vorgelegten Bewerbungsunter-
lagen keine Entscheidung iiber die Vergabe des Bezirks mog-
lich, kénnen Bewerberinnen und Bewerber zu einem Bewer-
bungsgesprich eingeladen werden. Die im Zusammenhang mit
dem Bewerbungsgesprich entstehenden Reisekosten werden
nicht erstattet.

(4) Die Auswahl zwischen den Bewerberinnen und Bewer-

bern ist gemifl § 9 Abs. 4 SchfHwG nach Eignung (Satz 2

Nr. 1), Befihigung (Satz 2 Nr. 2 bis 4) und fachlicher Leistung

(Satz 2 Nr. 5 und 6) vorzunehmen. Dabei sind die nachstehen-

den Kriterien mit der in Klammer angegebenen Gewichtung

zu beriicksichtigen:

1. Auswertung der Bewerbungsunterlagen (Faktor 2,0),

2. Berufserfahrung als Schornsteinfegerin oder Schornstein-
feger (Faktor 3,0),

3. mindestens zweijihrige Titigkeit als Inhaberin oder In-
haber eines Bezirks (Faktor 1,0),

4. Nachweis iiber berufsqualifizierende Fort- und Weiterbil-
dung (Faktor 3,0),

5. Note der Gesellenpriifung oder einer gleichwertigen Qua-
lifikation (Faktor 0,5),

6. Note der Meisterpriifung oder einer gleichwertigen Qua-
lifikation (Faktor 1,0).

Fiir jedes Kriterium nach Satz 2 wird wie folgt eine gewich-

tete Punktzahl gebildet und an die am Auswahlverfahren teil-

nehmenden Bewerberinnen und Bewerber vergeben:

1. jedes Kriterium nach Satz 2 Nr. 1, 2, 4, 5 und 6 wird
anhand einer jeweiligen Rangfolge der einzelnen am Aus-
wahlverfahren teilnehmenden Bewerberinnen und Bewer-
ber zueinander bewertet; entsprechend dieser jeweiligen
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Rangfolge werden Punkte vergeben; die héchste erreich-
bare Punktzahl entspricht der Anzahl der am Auswahlver-
fahren teilnehmenden Bewerberinnen und Bewerber und
wird der besten Bewerberin oder dem besten Bewerber
zugeteilt; der schwichsten Bewerberin oder dem schwichs-
ten Bewerber wird die niedrigste zu vergebende Punktzahl
zugeteilt; bei Gleichrang wird jeweils die gleiche Punkt-
zahl zugeteilt; die vergebene Punktzahl wird mit dem an-
gegebenen Faktor vervielfaltigt;

2. wer das Kriterium nach Satz 2 Nr. 3 erfiillt, erhilt Zusatz-
punkte in Hohe der Anzahl der am Auswahlverfahren
teilnehmenden Bewerberinnen und Bewerber.

Fiir jede Bewerberin und jeden Bewerber ergibt die Summe

der nach Satz 3 zugeteilten und gewichteten Punktzahlen die

Endpunktzahl. Die Bewerberin oder der Bewerber mit der

héchsten Endpunktzahl soll fiir den zu besetzenden Bezirk

ausgewihlt werden; bei gleicher Endpunktzahl ist Absatz 5

anzuwenden.

(5) Die zustindige Behorde kann vor ihrer Auswahlentschei-
dung sachkundige Dritte unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen beteiligen.

(6) Versucht eine Bewerberin oder ein Bewerber sich durch
direkte oder indirekte Beeinflussung eines sachkundigen Drit-
ten einen Vorteil im Auswahlverfahren zu verschaffen, gilt
§ 4 Abs. 6 entsprechend.

(7) Das Auswahlverfahren ist durch die zustindige Behorde
in geeigneter Form zu dokumentieren.

§7

Verfahren nach der Auswahlentscheidung

(1) Die zustindige Behdrde benachrichtigt die ausgewihlte
Bewerberin oder den ausgewihlten Bewerber und setzt dabei
eine Frist von hochstens sieben Tagen fiir die Erkldrung iiber
die Annahme. Wird die Erkldrung nicht oder verspitet abge-
geben, gilt dies als Ablehnung.

(2) Im Falle der Ablehnung wird anhand des Ergebnisses des
Auswahlverfahrens die nichste geeignete Bewerberin oder der
nichste geeignete Bewerber benachrichtigt. Absatz 1 gilt ent-
sprechend.

(3) Nach Eingang der Erkldrung iiber die Annahme benach-
richtigt die zustindige Behorde die erfolglos gebliebenen Be-
werberinnen und Bewerber und leitet die Bestellungsunter-
lagen der ausgewihlten Bewerberin oder des ausgewihlten
Bewerbers an die fiir die Bestellung zustindige Behorde (§ 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 der Landesverordnung iiber Zustindig-
keiten nach dem Schornsteinfeger-Handwerksgesetz).

(4) Benachrichtigungen und Erklirungen im Sinne der Ab-
sdtze 1 bis 3 miissen in schriftlicher oder elektronischer Form
erfolgen.

§8

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in
Kraft.

Mainz, den 23. Januar 2013
Die Ministerin fiir Wirtschaft, Klimaschutz,
Energie und Landesplanung
E. Lemke
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