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Landesgesetz

zur Anderung des Schulgesetzes und des Privatschulgesetzes
Vom 8. Februar 2013

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung des Schulgesetzes

Das Schulgesetz vom 30. Mirz 2004 (GVBL. S. 239), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 31. Januar 2012
(GVBL. S. 42), BS 223-1, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
»(5) Das Schulverhiltnis ist als besonderes Obhutsverhilt-
nis zwischen Lehrkriften und Schiilerinnen und Schiilern
geprigt von gegenseitigem Vertrauen, Achtung, Respekt
und verantwortungsvollem Umgang mit Nihe und Dis-
tanz.“

2. § 3 Abs. 2 Satz 3 erhilt folgende Fassung:
»oind gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des
Wohls einer Schiilerin oder eines Schiilers erkennbar, gilt
§ 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz vom 22. Dezember 2011 (BGBL. I S. 2975) in
der jeweiligen Fassung.“

3. § 25 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender neue Absatz 3 eingefiigt:
»(3) Das zwischen den Lehrkriften und den Schiilerin-
nen und Schiilern einer Schule bestehende Obhutsver-

hiltnis verpflichtet Lehrkrifte zu einem verantwor-
tungsvollen und vertrauensvollen Umgang mit Nihe
und Distanz; sexuelle Kontakte zwischen Lehrkriften
und Schiilerinnen oder Schiilern sind mit dem staat-
lichen Bildungs- und Erziehungsauftrag unvereinbar und
daher unzulissig. Dies gilt auch fiir das sonstige Perso-
nal in der Schule.“

b) Die bisherigen Absitze 3 bis 8 werden Absitze 4 bis 9.

Artikel 2
Anderung des Privatschulgesetzes

Das Privatschulgesetz in der Fassung vom 4. September 1970
(GVBL S. 372), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 31. Januar 2012 (GVBL. S. 42), BS 223-7, wird wie folgt
gedndert:

Dem § 23 Abs. 2 werden folgende Sitze angefiigt:

yDie Lehrer miissen die Anforderungen an die personliche
Eignung erfiillen. Die persdnliche Eignung ist nicht gegeben,
wenn schwerwiegende Tatsachen einer unterrichtlichen oder
erzieherischen Titigkeit entgegenstehen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Mainz, den 8. Februar 2013
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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Landesgesetz
iiber das Leibniz-Zentrum fiir Psychologische Information und Dokumentation
Vom 8. Februar 2013

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

§1

Errichtung

(1) Das Land errichtet eine rechtsfihige landesunmittelbare
Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit dem Namen ,Leibniz-
Zentrum fiir Psychologische Information und Dokumenta-
tion“ (Anstalt). Die Anstalt hat ihren Sitz in Trier.

(2) Die Anstalt verfolgt ausschlieflich und unmittelbar ge-
meinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 52 und 55 der Abgaben-
ordnung.

(3) Die wissenschaftliche Einrichtung ,Leibniz-Zentrum fiir
Psychologische Information und Dokumentation“ der Uni-
versitit Trier wird aufgehoben.

§2
Aufgaben

(1) Die Anstalt dient der Dokumentation von Publikationen
und sonstigen Informationen fiir das Fach Psychologie aus
dem deutschen Sprachraum. Sie stellt diese auf nationaler und
internationaler Ebene zur Verfiigung und vermittelt sie.

(2) Diese Aufgaben erfiillt die Anstalt insbesondere durch

1. die Beschaffung, Aufbereitung, Dokumentation und Nut-
zung von Publikationen und sonstigen Informationen,

2. die informationswissenschaftliche und informationstech-
nologische Methodenentwicklung,

3. die angewandte Forschung und die Verdffentlichung von
Forschungsergebnissen,

4. die integrative, barrierefreie und forschungsprozessorien-
tierte Vermittlung digitaler Informationsangebote sowie

5. die Zusammenarbeit mit deutschen und internationalen
Einrichtungen mit fachlichem Bezug.

(3) Die Anstalt fordert den wissenschaftlichen Nachwuchs.
Sie fordert die tatsichliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Minnern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin. Sie beachtet bei allen Vorschligen
und Entscheidungen sowie in ihrer Forschungstitigkeit die
geschlechtsspezifischen und familienbezogenen Auswirkungen.

§3

Rechtsaufsicht, Unterrichtung des Landtags

(1) Die Anstalt untersteht der Rechtsaufsicht des fiir das Hoch-
schulwesen zustindigen Ministeriums.

(2) Der Landtag ist iiber wesentliche, die Anstalt betreffende
Entscheidungen zu unterrichten; der Genehmigung des Land-
tags bediirfen insbesondere wesentliche Anderungen des Auf-
gabengebiets.

§ 4
Organe

(1) Organe der Anstalt sind
1. der Verwaltungsrat,

2. die Direktorin oder der Direktor und
3. der Wissenschaftliche Beirat.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des fiir das Hoch-
schulwesen zustindigen Ministeriums, die oder der den
Vorsitz innehat,

2. einer Vertreterin oder einem Vertreter des fiir das Gesund-

heitswesen zustindigen Ministeriums des Bundes, die oder

der dem fiir das Hochschulwesen zustindigen Ministerium

benannt wird und den stellvertretenden Vorsitz innehat,

der Prisidentin oder dem Prisidenten der Universitit Trier,

4. zwei Vertreterinnen oder Vertretern aus der Wissenschaft,
welche von dem fiir das Hochschulwesen zustindigen Mi-
nisterium im Einvernehmen mit dem fiir das Gesundheits-
wesen zustindigen Ministerium des Bundes jeweils fiir die
Dauer von vier Jahren bestellt werden.

o

(3) Der Verwaltungsrat iiberwacht die T4tigkeit der Direkto-
rin oder des Direktors und beschliefit iiber alle grundsitzlichen
Fragen, insbesondere iiber die Grundziige der Programm-
gestaltung, die Satzung, das Programmbudget und den Wirt-
schaftsplan, die Bestellung der Abschlusspriiferinnen und Ab-
schlusspriifer und wichtige Personalentscheidungen beziiglich
des Leitungspersonals. Gegen die Stimme der Mitglieder nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 kann zu Fragen von forschungs-
und wissenschaftspolitischer Bedeutung oder mit erheblichen
finanziellen Auswirkungen oder in Bezug auf die Direktorin
oder den Direktor der Anstalt nicht entschieden werden. Der
Verwaltungsrat gibt sich eine Geschiftsordnung.

(4) Die Direktorin oder der Direktor wird vom Verwaltungs-
rat in der Regel fiir die Dauer von fiinf Jahren berufen. Wie-
derholte Berufungen sind zuldssig. Eine vorzeitige Abberu-
fung der Direktorin oder des Direktors kann durch Beschluss
des Verwaltungsrats erfolgen.

(5) Die Direktorin oder der Direktor

1. leitet die Einrichtung und fithrt deren Geschifte,

2. vollzieht die Beschliisse des Verwaltungsrats,

3. entscheidet in allen Angelegenheiten, soweit dafiir nicht
der Verwaltungsrat zustindig ist,

4. vertritt die Einrichtung gerichtlich und auf8ergerichtlich,

5. ist fiir die Erstellung des Programmbudgets und des Wirt-
schaftsplans verantwortlich,

6. berichtet dem Verwaltungsrat regelmiflig, mindestens je-
doch einmal jihrlich, schriftlich iiber ihre oder seine T4tig-
keit.

Die Direktorin oder der Direktor bendtigt zu Rechtsgeschif-

ten und Handlungen von erheblicher Bedeutung die Zustim-

mung des Verwaltungsrats.

(6) Dem Wissenschaftlichen Beirat gehéren mindestens sechs
externe sachverstindige Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler an, die verschiedene Fachrichtungen der Anstalt re-
prisentieren sollen. Sie werden vom Verwaltungsrat fiir die
Dauer von vier Jahren berufen. Wiederholte Berufungen sind
zulidssig. Der Wissenschaftliche Beirat gibt sich eine Geschiifts-
ordnung.

(7) Dem Wissenschaftlichen Beirat obliegt die wissenschaft-
liche Begleitung der Einrichtung. Er berit den Verwaltungsrat
und die Direktorin oder den Direktor und nimmt zu dem in
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Verantwortung der Direktorin oder des Direktors erstellten
Programmbudget Stellung.

§5
Beschiftigte

(1) Die Aufgaben der Anstalt werden in der Regel durch Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrgenommen. Auf
die Beschiftigten der Anstalt sind die fiir die Beschiftigten des
Landes jeweils geltenden Tarifvertrige und sonstigen Bestim-

mungen anzuwenden. Satz 2 gilt fiir Auszubildende entspre-
chend.

(2) Die Anstalt tritt unbeschadet des Absatzes 1 Satz 2 und 3
in die Rechte und Pflichten aus den mit dem Land Rheinland-
Pfalz zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in der
wissenschaftlichen Einrichtung ,Leibniz-Zentrum fiir Psycho-
logische Information und Dokumentation“ der Universitit
Trier bestehenden Beschiftigungs- und Ausbildungsverhilt-
nissen ein. § 613 a des Biirgerlichen Gesetzbuchs findet ent-
sprechende Anwendung.

§6

Finanzierung

(1) Die Anstalt wird finanziert aus

1. den jihrlichen Zuwendungen, die aufgrund der gemeinsa-
men Férderung durch den Bund und die Linder nach Arti-
kel 91 b des Grundgesetzes in Verbindung mit dem Ver-
waltungsabkommen zwischen Bund und Lindern iiber die
Errichtung einer Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
vom 11. September 2007 (BAnz. Nr. 195, S. 7787) sowie
deren Ausfithrungsvereinbarung in der jeweils geltenden
Fassung zur Verfiigung gestellt werden, sowie

2. weiteren Zuwendungen von Dritten und sonstigen Ein-
nahmen.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes geht das im Eigentum
der Universitdt Trier befindliche, der bisherigen wissenschaft-
lichen Einrichtung ,Leibniz-Zentrum fiir Psychologische
Information und Dokumentation® der Universitit Trier zu-
zurechnende Vermégen im Einvernehmen mit dem fiir das
Hochschulwesen zustindigen Ministerium mit allen Rechten
und Pflichten in das Eigentum der nach § 1 Abs. 1 errichteten
Anstalt tiber; dieses Vermégen ist in einem Verzeichnis auf-
zulisten. Die Anstalt ist berechtigt, die betriebsnotwendigen
Riumlichkeiten und Einrichtungen unentgeltlich zu nutzen.
Die anfallenden Betriebskosten fiir die Rdumlichkeiten trigt
die Anstalt.

(3) Die Rechte, Verpflichtungen und Forderungen der bis-
herigen wissenschaftlichen Einrichtung ,Leibniz-Zentrum fiir
Psychologische Information und Dokumentation® der Uni-
versitit Trier gehen mit Inkrafttreten dieses Gesetzes auf die
Anstalt iiber.

§7
Jahresabschluss, Wirtschaftsplan,
Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfithrung

(1) Fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen finden
die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landes Anwen-
dung.

(2) Die Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfithrung sowie
des Jahresabschlusses hat durch eine Wirtschaftspriiferin oder
einen Wirtschaftspriifer zu erfolgen. Die Priifungsrechte des
Landesrechnungshofes und des Bundesrechnungshofes bleiben
unberiihrt.

(3) § 12 Abs. 1 Nr. 2 der Insolvenzordnung findet entspre-
chende Anwendung.

§8
Gebiihren, Auslagen
und privatrechtliche Entgelte

(1) Fiir die Benutzung der Rdumlichkeiten und Einrichtun-
gen, die Inanspruchnahme von Dienstleistungen sowie fiir den
Zutritt zu besonderen Veranstaltungen der Anstalt kénnen
Gebiihren, Auslagen oder privatrechtliche Entgelte erhoben
werden.

(2) Die Anstalt wird ermichtigt, durch Satzung, die der Ge-
nehmigung des fiir das Hochschulwesen zustindigen Ministe-
riums bedarf, die gebiihrenpflichtigen Tatbestinde niher zu be-
stimmen und dabei feste Sitze oder Rahmensitze vorzusehen.

§9

Satzung

(1) Die Anstalt gibt sich eine Satzung, die vom Verwaltungs-
rat beschlossen wird und der Genehmigung des fiir das Hoch-
schulwesen zustindigen Ministeriums bedarf. Das Gleiche gilt
fiir Anderungen der Satzung.

(2) Die Satzung enthilt insbesondere nihere Bestimmungen

iiber

1. Zweck, Aufgaben, Organisationsstruktur, Vermdgen und
Haushalt der Anstalt,

2. Aufgaben, Zusammensetzung, Befugnisse und Beschluss-
fassung der Organe und

3. die Kooperation mit der Universitit Trier.

§ 10

Ubergangsbestimmungen

(1) Bis zur erstmaligen Konstituierung des Verwaltungsrats
und des Wissenschaftlichen Beirats nach diesem Gesetz bleiben
die Mitglieder des Kuratoriums und des Wissenschaftlichen
Beirats der bisherigen wissenschaftlichen Einrichtung ,Leib-
niz-Zentrum fiir Psychologische Information und Dokumen-
tation“ der Universitdt Trier im Amt.

(2) Erster Direktor der Anstalt wird der Direktor der bis-
herigen wissenschaftlichen Einrichtung ,Leibniz-Zentrum fiir
Psychologische Information und Dokumentation“ der Uni-
versitit Trier.

(3) Bis zur Wahl einer Personalvertretung, lingstens jedoch
fiir sechs Monate, nimmt der bei der Universitit Trier gebil-
dete Personalrat die personalvertretungsrechtlichen Aufgaben
fiir die Beschiftigten der Anstalt wahr.

§ 11
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft.

Mainz, den 8. Februar 2013
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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) Fiinfzehntes Landesgesetz
zur Anderung des Abgeordnetengesetzes Rheinland-Pfalz
Vom 8. Februar 2013

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung des Abgeordnetengesetzes Rheinland-Pfalz

Das Abgeordnetengesetz Rheinland-Pfalz vom 21. Juli 1978
(GVBL S. 587), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Mirz
2012 (GVBL. S. 112), BS 1101-4, wird wie folgt gedndert:

1. In § 6 Abs. 3 wird Satz 1 durch folgende Sitze 1 bis 5 ersetzt:
yBinem Abgeordneten werden auf Antrag die nachgewiese-
nen Aufwendungen fiir die Beschiftigung von Mitarbeitern
zur Unterstiitzung bei der Erledigung seiner parlamentari-
schen Arbeit jahrlich bis zu einem Betrag erstattet, der dem
Zwolffachen des Tabellenentgelts eines in Vollzeit Beschif-
tigten des Landes in der Entgeltgruppe TV-L E 9 (Stufe 3)
entspricht. Der monatliche Erstattungsbetrag darf grund-
sitzlich ein Zwolftel des Jahresbetrages nicht iibersteigen.
Der Erstattungsbetrag wird gemifl der tariflichen Entwick-
lung angepasst. Unbeschadet der Regelung in Satz 2 kénnen
im zuriickliegenden Zeitraum nicht ausgeschdpfte Mittel
innerhalb des Haushaltsjahres verwendet werden. Erstat-
tet werden auch die entsprechenden Nebenleistungen wie
Arbeitgeberanteile, -beitrige und -zuschiisse.“

2. § 21 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 5 wird folgender neue Absatz 6 eingefiigt:
»(6) Bezieht ein Abgeordneter neben der Entschidigung
nach § 5 Versorgungsbeziige aus der Mitgliedschaft im
Europiischen Parlament, so wird die Entschidigung
nach § 5 um 50 vom Hundert der Versorgungsbeziige,
hochstens jedoch um 70 vom Hundert der Entschidi-
gung nach § 5 Abs. 1 gekiirzt.“

b) Die bisherigen Absitze 6 und 7 werden Absitze 7
und 8.

¢) Nach Absatz 8 wird folgender neue Absatz 9 eingefiigt:
»(9) Versorgungsanspriiche nach diesem Gesetz ruhen
neben dem Ubergangsgeld aus der Mitgliedschaft im Eu-
ropdischen Parlament zu 50 vom Hundert des Betrages,
um den sie und das Ubergangsgeld aus der Mitglied-
schaft im BEuropiischen Parlament die Entschidigung
nach § 5 Abs. 1 iibersteigen.“

d) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 10.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in
Kraft.

Mainz, den 8. Februar 2013
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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Erste Landesverordnung
zur Anderung der Landesverordnung
iiber die Aufnahme und den Bildungsgang an den Kollegs
Vom 17. Januar 2013

Aufgrund des § 10 Abs. 9 in Verbindung mit Abs. 5 Satz 8
und des § 53 Abs. 1 des Schulgesetzes vom 30. Mirz 2004
(GVBL S. 239), zuletzt gedindert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 31. Januar 2012 (GVBL. S. 42), BS 223-1, wird verordnet:

Artikel 1

Die Landesverordnung iiber die Aufnahme und den Bildungs-
gang an den Kollegs vom 26. Mai 2011 (GVBL. S. 129, BS 223-
1-43) wird wie folgt gedndert:

1. In § 11 Abs. 5 Nr. 2 werden die Worte ,erste Fremdspra-
che“ durch das Wort ,Englisch“ ersetzt.

2. In § 12 Abs. 4 Satz 1 werden im Klammerzusatz nach dem
Wort ,Latein“ die Worte ,,oder Russisch eingefiigt.

3. § 14 Abs. 2 wird wie folgt geindert:
a) Folgender neue Satz 2 wird eingefiigt:
yBine unter ,ausreichend liegende Note in den Fi-
chern Deutsch, Mathematik, erste oder zweite Fremd-
sprache kann nur durch Noten in einem Fach dieser
Fichergruppe ausgeglichen werden.“

b) Der bisherige Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»Im Ubrigen gelten fiir die Versetzung die Bestimmun-
gen des § 11 Abs. 4 und 5 Nr. 1.¢

4. In § 16 Abs. 1 wird das Wort ,, Griechisch,“ gestrichen.

5. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort ,Griechisch,“
gestrichen.
b) In Absatz 3 wird die Zahl ,31“ durch die Zahl ,30¢
ersetzt.
¢) Die Anlage erhilt die aus der Anlage zu dieser Verord-
nung ersichtliche Fassung.

Artikel 2

(1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme des Artikels 1 Nr. 3
am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Artikel 1 Nr. 3 tritt
am 1. August 2013 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nr. 3 gilt erstmals fiir Studierende, die im Schul-
jahr 2013/2014 den Bildungsgang beginnen. Bildungsginge,
die vor dem 1. August 2013 begonnen haben, werden nach den
bisherigen Bestimmungen weitergefiihrt.

Mainz, den 17. Januar 2013
Die Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur
Ahnen
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(zu Artikel 1 Nr. 5 Buchst. c)

,2Anlage

(zu § 18 Abs. 4)

Moégliche Ficherkombinationen und miindliches Abiturpriifungsfach

Leistungs- Verpflichtende Pflichtwochen- miindliches/e Abitur-
o facher Grundficher stundenzahl priifungsfach/-ficher
Z(',, 5-std. (2-, 3- oder 4- std.)
‘S G/Ig(:/ Eiszd.td FS GW M | NW Fs/ | Bs/ Abiturpriifungsprofil
s s NW/ | NW/
) Inf | Inf/ math.- sprachl.
E BMS naturw.
M
3 2+2 3 3 3 3
1 FS | M D vV v v v 31 GW
PH v
2 | s D vl 7| v
BI CH
3 E D |G/WK v 4 4 4 4 31 M o. NW
4 E FS M Vv 4 4 31 | NWu. GW Du GW
PH 4
5 E FS Vv 4 31 Mu GW Du GW
BI CH
Du. Mo.
v v v v
6 E FS |G/WK 31 M u. NW Du NW
PH v
7 FS M Vv 4 31 GW
BI CH
8 FS | M |G/WK 4 4 v v 31 NW D
PH v
9 E G/WK 4 4 4 31 M D
BI CH
PH v
10 M D 4 Vv 4 31 GW
BI CH
11 M D |G/WK v v 4 v 4 31 NWwW FS
PH v
12 M G/WK v v 4 31 Do.FS
BI CH
PH v
13 D |G/WK v v 4 4 31 M FS
BI CH
PH v
14 E R Vv 4 4 32 M D
BI CH
15 M D R v Vv 4 v 4 32 NwW FS
PH v
16 D R v Vv v v 32 M FS
BI CH
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Erlduterungen zur Tabelle:

Abkiirzungen:
D: Deutsch
FS: Fremdsprache (E, F, L, RU)

GW:  Gesellschaftswissenschaftliches Fach  (als Grundfach: ~ Geschichte und Sozialkunde/Wirtschaftskunde/Erdkunde)
G/WK: Gesellschaftswissenschaftliches Fach  (als Leistungsfach: Geschichte oder Sozialkunde/Wirtschaftskunde)
M: Mathematik

NW:  Naturwissenschaft (PH, CH oder BI - als Leistungsfach nur PH oder BI)

Inf: Informatik (nur als Grundfach)

R: Religionslehre (als Grundfach:  Evangelische Religionslehre oder Katholische Religionslehre
oder Ethik)

(als Leistungsfach: Evangelische Religionslehre oder Katholische Religionslehre)
BMS:  Bildende Kunst oder Musik oder Sport

Die zweite Fremdsprache wird 4-stiindig unterrichtet.

Wird das Fach Sport (2-stiindig) im Pflichtstundenbereich belegt, so muss ein weiteres Fach mindestens fiir ein Kurshalbjahr belegt
werden.

In der Tabelle bedeutet:

I:I Dieses Fach braucht als Grundfach nicht belegt zu werden,

- weil es als Leistungsfach belegt ist oder
- weil die oben genannten Belegverpflichtungen schon erfiillt sind.

Dieses Fach muss als Grundfach belegt werden.

Die Ficher Evangelische Religionslehre oder Katholische Religionslehre oder Ethik kénnen das gesellschaftswissenschaftliche Fach
im Abiturpriifungsprofil ersetzen.

Das Fach Informatik kann die Naturwissenschaft im mathematisch-naturwissenschaftlichen Abiturpriifungsprofil ersetzen.“
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Landesverordnung
iiber dienst- und arbeitsrechtliche Zustindigkeiten im Geschiftsbereich
des fiir die Rechtspflege zustindigen Ministeriums
Vom 31. Januar 2013

Aufgrund

des Artikels 104 Satz 2 der Verfassung fiir Rheinland-Pfalz
vom 18. Mai 1947 (VOBL. S. 209), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 23. Dezember 2010 (GVBL. S. 547), BS 100-1,

des § 2 der Landesverordnung iiber die Ernennung und Ent-
lassung der Landesbeamtinnen und Landesbeamten sowie der
Richterinnen und Richter im Landesdienst vom 4. September
2012 (GVBL. S. 337, BS 2030-1-10),

des § 124 Abs. 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 20. Ok-
tober 2010 (GVBL. S. 319), gedndert durch Artikel 10 des Ge-
setzes vom 20. Dezember 2011 (GVBL. S. 430), BS 2030-1,

des § 37 Abs. 3 Satz 4 und des § 54 Abs. 3 Satz 2 und 3 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBL. I S. 1010),
zuletzt gedndert durch Artikel 15 Abs. 16 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBL. I S. 160),

des § 8 Abs. 7 des Landesrichtergesetzes vom 22. Dezember
2003 (GVBL 2004, S. 1), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (GVBL. S. 430), BS 312-1,
und

des § 7 Abs. 2 Satz 1 des Verkiindungsgesetzes vom 3. Dezem-
ber 1973 (GVBL. S. 375), gedndert durch Artikel 23 des Ge-
setzes vom 7. Februar 1983 (GVBI. S. 17), BS 114-1,

wird verordnet:

§1
Ernennung, Versetzung, Abordnung,
Ruhestandsversetzung und Entlassung

(1) Zustindig fiir die Ernennung, Versetzung, Abordnung,
Ruhestandsversetzung und Entlassung der unmittelbaren Lan-
desbeamtinnen und Landesbeamten der Besoldungsgruppen
A 1 bis A 13 (Beférderungsamt) sind die Prisidentinnen und
Prisidenten der oberen Landesgerichte und die Generalstaats-
anwiltinnen und Generalstaatsanwilte jeweils fiir ihren Ge-
schiftsbereich. Diese sind ferner jeweils zustindig fiir die
Abordnung von Richterinnen und Richtern auf Probe ihres
Geschiftsbereichs zu einer richterlichen oder staatsanwalt-
schaftlichen Dienstleistung oder sonstigen anderweitigen Ver-
wendung.

(2) Die Zustdndigkeit fiir die Ernennung umfasst auch die Zu-
stindigkeit zur Erklirung des Einverstindnisses gemif § 14
Abs. 4 Satz 1 und § 15 Abs. 3 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) sowie § 27 Abs. 2 Satz 2 des Landesbeamten-
gesetzes.

(3) Die Bestimmungen des § 45 LBG und des § 1 Abs. 2 der
Landesverordnung iiber die Ernennung und Entlassung der
Landesbeamtinnen und Landesbeamten sowie der Richterin-
nen und Richter im Landesdienst bleiben unberiihrt.

(4) Den Prisidentinnen und Prisidenten der oberen Landes-
gerichte sowie den Generalstaatsanwiltinnen und General-
staatsanwilten wird jeweils die Zustindigkeit iibertragen, Be-
amtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 9 (drittes
Einstiegsamt) bis A 13 (Beférderungsamt) zu Geschiiftsleite-

rinnen und Geschiftsleitern sowie zu Bezirksrevisorinnen und
Bezirksrevisoren zu bestellen.

(5) Den Prisidentinnen und Prisidenten der Oberlandesgerich-
te wird jeweils die Zustindigkeit iibertragen, Beamtinnen und
Beamten der Besoldungsgruppen A 9 (drittes Einstiegsamt) bis
A 13 (Befoérderungsamt) ihres Geschiftsbereichs zu Referen-
tinnen und Referenten beim Landgericht zu bestellen.

§2
Bundesbesoldungsgesetz, Beamtenstatusgesetz,
Landesbeamtengesetz, Landesdisziplinargesetz,

Landesrichtergesetz und Urlaubsverordnung

(1) Den Prisidentinnen und Prisidenten der oberen Landes-

gerichte sowie den Generalstaatsanwiltinnen und General-

staatsanwilten werden jeweils fiir die Beamtinnen und Beam-
ten ihres Geschiftsbereichs die Zustindigkeiten iibertragen,

1. nach § 59 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung vom 6. August 2006 (BGBI. I S. 3020) in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung bei Nichterfiillung von
Auflagen iiber die Riickforderung der Anwirterbeziige
zu entscheiden,

2. nach § 39 BeamtStG Beamtinnen und Beamten aus zwin-
genden dienstlichen Griinden die Fithrung ihrer Dienst-
geschifte zu verbieten,

3. nach § 42 Abs. 1 BeamtStG die Zustimmung zu Belohnun-
gen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen zu erteilen,

4. nach § 48 BeamtStG von Beamtinnen und Beamten, die
vorsitzlich oder grob fahrlissig die ihnen obliegenden
Pflichten verletzt haben, Ersatz fiir den daraus entstande-
nen Schaden zu verlangen,

5. in den Fillen des § 54 Abs. 3 Satz 2 BeamtStG iiber den
Widerspruch zu entscheiden; Rechtsvorschriften, in denen
von dieser Bestimmung abweichende Regelungen getrof-
fen sind, bleiben unberiihrt,

6. nach § 70 Abs. 1 LBG Ersatz fiir einen bei Ausiibung des
Dienstes entstandenen Sachschaden zu leisten und nach
§ 72 Abs. 3 LBG auf den Dienstherrn iibergegangene An-
spriiche gegen Dritte geltend zu machen,

7. nach § 71 LBG iiber den Ersatz von Sachschiden bei Ge-
waltakten zu entscheiden und nach § 72 Abs. 3 LBG auf
den Dienstherrn iibergegangene Anspriiche gegen Dritte
geltend zu machen,

8. nach § 72 Abs. 1 Satz 1 LBG den auf den Dienstherrn
iibergegangenen gesetzlichen Schadensersatzanspruch ge-
gen Dritte geltend zu machen,

9. nach den §§ 82 bis 85 LBG und der Nebentitigkeitsver-
ordnung die nebentitigkeitsrechtlichen Entscheidungen
zu treffen,

10. aus Anlass der Verleihung eines Amtes ein allgemeines
Dienstalter festzusetzen,

11. nach § 39 Abs. 4 Nr. 1 des Landesdisziplinargesetzes
(LDG) Kiirzungen der Dienstbeziige bis zum zulissigen
Hochstmaf§ zu verhingen und

12. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 LDG Disziplinarklage zu erheben;
fiir Richterinnen und Richter sowie Staatsanwiltinnen
und Staatsanwilte bleibt diese Zustidndigkeit dem fiir die
Rechtspflege zustindigen Ministerium vorbehalten.
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Den Prisidentinnen und Prisidenten der oberen Landesgerich-
te wird ferner jeweils fiir die Richterinnen und Richter ihres
Geschiftsbereichs die Zustindigkeit fiir die nebentitigkeits-
rechtlichen Entscheidungen nach § 8 Abs. 4 des Landesrichter-
gesetzes iibertragen.

(2) Den Prisidentinnen und Prisidenten der oberen Landes-

gerichte sowie den Generalstaatsanwiltinnen und General-

staatsanwilten werden jeweils fiir die Beamtinnen und Beam-

ten der Besoldungsgruppen A 1 bis A 13 (Beférderungsamt)

ihres Geschiftsbereichs die Zustindigkeiten iibertragen,

1. den Tag der Beendigung des Beamtenverhiltnisses festzu-
stellen (§ 30 Abs. 1 LBG),

2. die mit Teilzeitbeschiftigung auf Antrag zusammenhingen-
den Entscheidungen zu treffen (§ 75 LBG),

3. die mit Altersteilzeit zusammenhingenden Entscheidungen
zu treffen (§§ 75 a und 75 b LBG),

4. die mit Beurlaubung aus familidren Griinden zusammen-
hingenden Entscheidungen zu treffen (§ 76 LBG) und

5. die mit Beurlaubung bei Bewerberiiberhang zusammenhin-
genden Entscheidungen zu treffen (§ 77 LBG).

(3) Den Behordenleiterinnen und Behérdenleitern werden

die Zustindigkeiten iibertragen,

1. fiir die Beamtinnen und Beamten ihres Geschiftsbereichs,
die ihrer Dienstaufsicht unterstehen oder nach Beendigung
des Beamtenverhiltnisses zuletzt unterstanden haben, die
Genehmigung nach § 37 Abs. 3 Satz 2 und 3 BeamtStG zu
erteilen, iiber Angelegenheiten, fiir die § 37 Abs. 1 BeamtStG
gilt, vor Gericht oder aulergerichtlich auszusagen oder Er-
klirungen abzugeben,

2. fiir die Beamtinnen und Beamten ihres Geschiftsbereichs,
die ihrer Dienstaufsicht unterstehen, nach § 25 Satz 2 und
§ 27 Abs. 1 Satz 2 der Urlaubsverordnung (UrlVO) Urlaub
bis zu zehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr zu bewilligen.

§3

Beamtenversorgungsgesetz

(1) Den Prisidentinnen und Prisidenten der oberen Landes-

gerichte sowie den Generalstaatsanwiltinnen und General-

staatsanwilten werden fiir die Beamtinnen und Beamten ihres

Geschiftsbereichs die Zustindigkeiten iibertragen,

1. nach § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 Halbsatz 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der Fassung vom 16. Mirz 1999 (BGBI. I
S. 322, 847, 2033) in der bis zum 31. August 2006 gelten-
den Fassung bei einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige das
Vorliegen 6ffentlicher Belange oder dienstlicher Interessen
zuzugestehen,

2. nach den §§ 32 bis 35 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung iiber die Gewidhrung von Unfall-
fiirsorgeleistungen zu entscheiden,

3. nach § 35 Abs. 3 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung eine irztliche Untersuchung zur
Neufeststellung des Unfallausgleichs anzuordnen,

4. nach § 38 Abs. 6 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung eine drztliche Untersuchung zur
Nachpriifung des Grades der Minderung der Erwerbsfihig-
keit anzuordnen,

5. nach § 44 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung Unfallfiirsorge zu versagen,

6. nach § 45 Abs. 3 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung iiber die Anerkennung eines Dienst-
unfalls und iiber die Frage zu entscheiden, ob der Unfall
vorsitzlich herbeigefiihrt wurde.

(2) In Fillen, in denen Urlaub ohne Dienstbeziige durch das
fiir die Rechtspflege zustindige Ministerium zu bewilligen ist,
bleiben diesem die Zustindigkeiten nach § 6 Abs. 1 Satz 2
Nr. 5 Halbsatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fas-
sung vom 16. Midrz 1999 in der bis zum 31. August 2006 gel-
tenden Fassung vorbehalten.

§ 4

Nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Den Prisidentinnen und Prisidenten der oberen Landesgerich-
te sowie den Generalstaatsanwiltinnen und Generalstaats-
anwilten wird fiir frithere Beamtinnen und Beamte, die ihre
letzte Anstellungsbehorde in ihrem Geschiftsbereich hatten,
die Zustindigkeit iibertragen,

1. Anzeigen nach § 41 Satz 1 BeamtStG entgegenzunehmen
und nach § 41 Satz 2 BeamtStG eine Erwerbstitigkeit oder
sonstige Beschiftigung zu untersagen,

2. nach § 47 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung
vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. August 2006 gelten-
den Fassung iiber die Gewihrung von Ubergangsgeld zu
entscheiden,

3. nach § 62 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung iiber Entziehung und Wiederzuerken-
nung der Versorgung zu entscheiden,

4. nach § 14 Abs. 2 Satz 1 LDG die Disziplinarbefugnisse aus-
zuiiben,

5. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 LDG Disziplinarklage zu erheben;
fiir Richterinnen und Richter sowie Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilte im Ruhestand bleibt diese Zustindigkeit dem
fiir die Rechtspflege zustindigen Ministerium vorbehalten.

§5
Beamtenrechtliche Zustindigkeiten
im Bereich der Justizvollzugseinrichtungen

(1) Zustdndig fiir die Ernennung, Versetzung, Abordnung,
Ruhestandsversetzung und Entlassung der unmittelbaren Lan-
desbeamtinnen und Landesbeamten der Besoldungsgruppen
A 7 bis A 9 (Beférderungsamt) sind die Leiterinnen und Lei-
ter der Justizvollzugseinrichtungen jeweils fiir ihren Geschifts-
bereich.

(2) Den Leiterinnen und Leitern der Justizvollzugseinrich-

tungen werden jeweils fiir die Beamtinnen und Beamten der

Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 (Beférderungsamt) ihres Ge-

schiftsbereichs die Zustdndigkeiten iibertragen,

1. den Tag der Beendigung des Beamtenverhiltnisses festzu-
stellen (§ 30 Abs. 1 LBG),

2. die mit Teilzeitbeschiftigung auf Antrag zusammenhingen-
den Entscheidungen zu treffen (§ 75 LBG),

3. die mit Altersteilzeit zusammenhingenden Entscheidungen
zu treffen (§8 75 a und 75 b LBG),

4. die mit Beurlaubung aus familidren Griinden zusammen-
hingenden Entscheidungen zu treffen (§ 76 LBG) und

5. die mit Beurlaubung bei Bewerberiiberhang zusammenhin-
genden Entscheidungen zu treffen (§ 77 LBG).
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(3) Den Leiterinnen und Leitern der Justizvollzugseinrich-
tungen werden jeweils fiir die Beamtinnen und Beamten ihres
Geschiftsbereichs die Zustindigkeiten iibertragen,

1. nach § 39 BeamtStG Beamtinnen und Beamten aus zwin-
genden dienstlichen Griinden die Fithrung ihrer Dienst-
geschifte zu verbieten,

2. in den Fillen des § 54 Abs. 3 Satz 2 BeamtStG iiber den
Widerspruch zu entscheiden; Rechtsvorschriften, in denen
von dieser Bestimmung abweichende Regelungen getrof-
fen sind, bleiben unberiihrt,

3. nach den §§ 32 bis 35 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung iiber die Gewihrung von
Unfallfiirsorgeleistungen zu entscheiden,

4. nach § 35 Abs. 3 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung eine #rztliche Untersuchung
zur Neufeststellung des Unfallausgleichs anzuordnen,

5. nach § 38 Abs. 6 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung eine #rztliche Untersuchung
zur Nachpriifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit anzuordnen,

6. nach § 44 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung Unfallfiirsorge zu versagen,

7. nach § 45 Abs. 3 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung vom 16. Mirz 1999 in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung iiber die Anerkennung eines
Dienstunfalls und iiber die Frage zu entscheiden, ob der
Unfall vorsitzlich herbeigefiihrt wurde.

8. nach § 70 Abs. 1 LBG Ersatz fiir einen bei Ausiibung des
Dienstes entstandenen Sachschaden zu leisten und nach
§ 72 Abs. 3 LBG auf den Dienstherrn iibergegangene
Anspriiche gegen Dritte geltend zu machen,

9. nach § 71 LBG iiber den Ersatz von Sachschiden bei Ge-
waltakten zu entscheiden und nach § 72 Abs. 3 LBG auf
den Dienstherrn iibergegangene Anspriiche gegen Dritte
geltend zu machen,

10. nach § 72 Abs. 1 Satz 1 LBG den auf den Dienstherrn
iibergegangenen gesetzlichen Schadensersatzanspruch ge-
gen Dritte geltend zu machen,

11. nach den §§ 82 bis 85 LBG und der Nebentitigkeitsver-
ordnung die nebentitigkeitsrechtlichen Entscheidungen
zu treffen,

12. nach § 25 Satz 2 und § 27 Abs. 1 Satz 2 UrlVO Urlaub
bis zu zehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr zu bewilligen,

(4) Ferner wird den Leiterinnen und Leitern der Justizvoll-
zugseinrichtungen die Zustindigkeit iibertragen, jeweils fiir
die Beamtinnen und Beamten ihres Geschiftsbereichs, die ihrer
Dienstaufsicht unterstehen oder nach Beendigung des Beamten-
verhiltnisses zuletzt unterstanden haben, die Genehmigung
nach § 37 Abs. 3 Satz 2 und 3 BeamtStG zu erteilen, iiber An-
gelegenheiten, fiir die § 37 Abs. 1 BeamtStG gilt, vor Gericht
oder aufiergerichtlich auszusagen oder Erkldrungen abzugeben.

(5) § 1 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§6

Fithrung der Personalakten

(1) Zustindig fiir die Fiihrung der Personalakten (Grundakten)

nach § 50 Satz 1 BeamtStG und § 88 Abs. 2 Satz 1 LBG sind

1. die Behordenleiterinnen und Behordenleiter, soweit ihnen
die Dienstaufsicht zusteht,

2. die Prisidentinnen und Prisidenten der Landgerichte fiir
die bei den Amtsgerichten ihres Bezirks titigen Richterin-
nen und Richter,

3. die Prisidentin oder der Prisident des Landesarbeitsgerichts
fiir die Richterinnen und Richter der Arbeitsgerichtsbarkeit.

Nebenakten (§ 88 Abs. 2 Satz 3 LBG) werden bei den iiber-

geordneten Behorden gefiihrt; bei dem fiir die Rechtspflege

zustindigen Ministerium werden Nebenakten iiber Beschif-
tigte nachgeordneter Behdrden nur gefiihrt, wenn die Ernen-
nung, Versetzung, Abordnung, Ruhestandsversetzung und

Entlassung von der Ministerprisidentin oder dem Minister-

prisidenten oder von der fiir die Rechtspflege zustindigen Mi-

nisterin oder dem fiir die Rechtspflege zustindigen Minister

vorzunehmen sind. Die Méglichkeit, Teilakten fiir bestimm-
te Aufgabenbereiche bei den dafiir zustindigen Behorden zu
fithren (§ 88 Abs. 2 Satz 1 und 2 LBG), bleibt unberiihrt.

(2) Uber die Gewihrung von Akteneinsicht in Grund- und
Nebenakten entscheidet die nach Absatz 1 Satz 1 zustindige
Behordenleitung. Wird nur Einsicht in Nebenakten oder wird
Einsicht in Teilakten oder in automatisiert gespeicherte Per-
sonalaktendaten verlangt, so entscheidet die Behordenleitung,
bei dem die betreffende Akte oder Datei gefiihrt wird.

§7

Arbeitsrechtliche Zustindigkeiten

(1) Zustindig fiir die Einstellung, die Beendigung und fiir die
Anderung der Arbeitsverhiltnisse der Beschiftigten sind die
Behordenleiterinnen und Behdrdenleiter der Beschiftigungs-
behérden. Die Einstellung und die Anderung der Arbeitsver-
hiltnisse bediirfen der Zustimmung der fiir die Eingruppie-
rung zustindigen Stelle.

(2) Zustindig fiir

1. die Eingruppierung, Versetzung und Abordnung der Be-
schiftigten mit Ausnahme der Beschiftigten in den Ent-
geltgruppen E 13 bis E 15 der Entgeltordnung zum Tarif-
vertrag fiir den offentlichen Dienst der Linder (T'V-L) in
der jeweils geltenden Fassung,

2. die Geltendmachung eines auf den Arbeitgeber iibergegan-
genen Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten bei
von einem Dritten zu vertretender Arbeitsunfihigkeit einer
oder eines Beschiftigten,

3. die Gewihrung von Urlaub ohne Beziige oder Lohnfort-
zahlung, wenn fiir die beurlaubte Beschiftigte oder fiir
den beurlaubten Beschiftigten Personalersatz beschiftigt
werden soll,

4. die Anerkennung eines dienstlichen oder betrieblichen In-
teresses an der Beurlaubung einer oder eines Beschiftigten
ohne Beziige oder Lohnfortzahlung,

5. die Entscheidungen iiber die Untersagung einer Neben-
tdtigkeit oder die Erteilung von Auflagen im Zusammen-
hang mit der Ausiibung einer Nebentitigkeit (§ 3 Abs. 4
Satz 2 TV-L)

sind die Prisidentinnen und Prisidenten der oberen Landes-

gerichte, die Generalstaatsanwiltinnen und Generalstaatsanwil-

te sowie die Leiterinnen und Leiter der Justizvollzugseinrich-
tungen jeweils fiir ihren Geschiftsbereich.

§8

Landesgleichstellungsgesetz

Zustindig fiir die Erstellung des Frauenférderplans nach § 5
Abs. 1 Satz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes sind die Prisi-
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dentinnen und Prisidenten der oberen Landesgerichte, die Ge-
neralstaatsanwiltinnen und Generalstaatsanwilte sowie die
Direktorin oder der Direktor der Deutschen Richterakademie,
Tagungsstitte Trier, fiir ihren Geschiftsbereich; fiir die Beam-
tinnen und Beamten ab der Besoldungsgruppe A 13 (viertes
Einstiegsamt), die Richterinnen und Richter, die Staatsanwil-
tinnen und Staatsanwiilte sowie die Beschiiftigten in vergleich-
baren Entgeltgruppen bleibt die Erstellung dem fiir die Rechts-
pflege zustindigen Ministerium vorbehalten.

§9

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mirz 2013 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Landesverordnung iiber beamten-
und arbeitsrechtliche Zustindigkeiten im Geschiftsbereich des
Ministeriums der Justiz vom 14. August 1981 (GVBL S. 224),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 der Verordnung vom 30. De-
zember 2008 (GVBL. 2009 S. 20), BS 2030-1-18, aufSer Kraft.

Mainz, den 31. Januar 2013
Der Minister der Justiz
und fiir Verbraucherschutz
Jochen Hartloff
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