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Landesgesetz

zur Reform des kommunalen Finanzausgleichs
Vom 8. Oktober 2013

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Das Landesfinanzausgleichsgesetz vom 30. November 1999

(GVBL

S. 415), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes

vom 13. Mirz 2012 (GVBL S. 109), BS 6022-1, wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

M)
b)

9

oL
=

Absatz 2 wird gestrichen.

Die bisherigen Absitze 3 bis 9 werden Absitze 2 bis 8.
Der bisherige Absatz 10 wird Absatz 9 und erhilt fol-
gende Fassung:

»(9) Zuweisungen nach § 18 Abs. 1 Nr. 4 fiir kom-
munale Vorhaben der Abfallwirtschaft und des Bo-
denschutzes werden den jeweils verpflichteten kom-
munalen Gebietskorperschaften und ihren Zusammen-
schliissen gewdhrt.“

Der bisherige Absatz 11 wird Absatz 10.

Es wird folgender neue Absatz 11 angefiigt:

»(11) Dem Landesbetrieb Mobilitit Rheinland-Pfalz
kénnen im Benehmen mit den Landesverbinden der
Gemeinden und Stiddte Mittel nach § 18 Abs. 1 Nr. 15

zugewiesen werden.“

2. §5 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Die Leistungen des Landes innerhalb des Steuerver-
bundes (Landesleistungen) betragen

1.

21 v. H. (Verbundsatz 1) des Ist-Aufkommens (Teil-

verbundmasse 1), das dem Land zusteht aus

a) der Einkommen- und Kérperschaftsteuer,

b) der Umsatzsteuer abziiglich der Ausgleichsleistun-
gen nach § 21 sowie der Umsatzsteuermehreinnah-
men des Landes infolge der Anderung des § 1 des

Gesetzes iiber den Finanzausgleich zwischen Bund
und Lindern durch Artikel 2 Nr. 1 des Kinderfor-
derungsgesetzes vom 10. Dezember 2008 (BGBI. I
S. 2403) und durch Artikel 3 des Gesetzes zur
zusitzlichen Forderung von Kindern unter drei
Jahren in Tageseinrichtungen und in Kindertages-
pflege vom 15. Februar 2013 (BGBL. I S. 250),
(obligatorischer Steuerverbund) und

. 27 v. H. (Verbundsatz 2) des Ist-Aufkommens (Teil-

verbundmasse 2), das dem Land zusteht aus

a) der Kraftfahrzeugsteuer sowie den Einnahmen
nach dem Gesetz zur Regelung der finanziellen
Kompensation zugunsten der Linder infolge der
Ubertragung der Ertragshoheit der Kraftfahrzeug-
steuer auf den Bund vom 29. Mai 2009 (BGBL. I
S. 1170),

b) der Vermdgensteuer,

¢) dem Linderfinanzausgleich nach Artikel 107 Abs. 2
Satz 1 und 2 des Grundgesetzes,

d) den Erginzungszuweisungen nach Artikel 107
Abs. 2 Satz 3 des Grundgesetzes,

e) der Grunderwerbsteuer, das nach dem 1. Mirz 2012
entstandene Aufkommen zu 70 v. H.,

f) 35,2 v. H. der ab 1. Januar 1996 entstandenen Erb-
schaft- und Schenkungsteuer,

¢) den Erhohungen der Gewerbesteuerumlage gemif3
§ 6 Abs. 3 (lindergruppenspezifischer Unterschied
zwischen Satz 4 und Satz 3) und 5 des Gemeinde-
finanzreformgesetzes

(fakultativer Steuerverbund).

3. § 5 a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 4 erhilt folgende Fassung:
yIm Jahr 2014 betridgt die Verstetigungssumme
2168 815 800 EUR.“
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bb) Nach Satz 4 wird folgender neue Satz 5 eingefiigt:
,Bemessungsgrundlage ist ab dem Jahr 2015 die
um eine Verdnderungsrate fortgeschriebene, im
Landeshaushalt fiir das jeweilige Vorjahr ausge-
wiesene Verstetigungssumme.“

cc) Indem bisherigen Satz 7 werden die Worte ,,, fiir
das Haushaltsjahr 2007 der Garantiesumme,“ ge-
strichen.

b) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:

»Ein vorhandenes positives oder negatives Anlagever-

mdgen darf 25 v. H. der Verstetigungssumme nicht

iiberschreiten, {iberschieflende Betriige werden der Ver-

stetigungssumme zugefiihrt oder vermindern diese.“

. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird nach dem Klammerzusatz ,,(§ 9)“
die Angabe ,,, Schliisselzuweisungen C (§ 9 a)“ ein-
gefiigt.

b) Nach Nummer 3 wird folgende neue Nummer 4 ein-
gefiigt:

»4. Zuweisungen an den Bezirksverband (§ 15 a),“.

c¢) Die bisherigen Nummern 4 bis 7 werden Nummern 5

bis 8.

. § 8 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Betrigt die nach § 13 je Einwohner errechnete Steu-
erkraftmesszahl weniger als 75 v. H. der in Euro je Ein-
wohner errechneten landesdurchschnittlichen Steuerkraft-
messzahl im Durchschnitt der fiir den laufenden und die
zwel vorangegangenen Finanzausgleiche mafigeblichen
Zeitrdume, so wird der Unterschiedsbetrag als Schliissel-
zuweisung A gezahlt. Abweichend von Satz 1 belduft
sich der Vomhundertsatz im Jahr 2014 auf 83,0 v. H. und
im Jahr 2015 auf 77,0 v. H.“

. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Klammerzusatz ,,(§ 8)“
die Worte ,und der Schliisselzuweisungen C (§ 9 a)*
eingefiigt.

b) § 9 Abs. 2 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem Buchstaben b werden die Worte ,den gro-

en kreisangehérigen Stddten mit eigenem Ju-

gendamt zusitzlich 20,00 EUR,“ angefiigt.

bb) In Buchstabe ¢ wird die Zahl ,46,00“ durch die
Zahl ,61,00¢ ersetzt.

cc) Buchstabe d erhilt folgende Fassung:

»d) den Landkreisen 34,50 EUR; den Landkreisen
Alzey-Worms, Bad Diirkheim, Kaiserslautern,
Mainz-Bingen, Mayen-Koblenz, Rhein-Pfalz-
Kreis, Siidliche Weinstrafle, Stidwestpfalz und
Trier-Saarburg zusitzlich 1,00 EUR; den
Landkreisen Alzey-Worms, Bad Diirkheim,
Rhein-Pfalz-Kreis, Siidliche Weinstrafle und
Stidwestpfalz zusitzlich 1,00 EUR,*.

. Nach § 9 wird folgender § 9 a eingefiigt:
»§9a

Schliisselzuweisungen C

(1) Landkreise und kreisfreie Stidte erhalten zum Aus-
gleich von Belastungen nach dem Zweiten, Achten und
Zwblften Buch Sozialgesetzbuch aus der Schliisselmasse
nach § 7 Nr. 1 vorweg Schliisselzuweisungen nach Ab-
satz 2 (Schliisselzuweisungen C). Die Summe der Schliis-
selzuweisungen C betrigt 10 v. H. der jeweiligen Ver-
stetigungssumme (§ 5 a Abs. 3). Abweichend hiervon

betrigt die Summe der Schliisselzuweisungen C im Jahr
2014 192 800 000 EUR.

(2) Als Schliisselzuweisungen C werden den in Absatz 1

genannten kommunalen Gebietskérperschaften gewihrt:

1. 50 v. H. der Belastung aus der Gewidhrung von Leis-
tungen und aus Kostenbeteiligungen oder Kosten-
erstattungen als ortliche Triger der Sozialhilfe nach
dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch im vorvergan-
genen Haushaltsjahr (Schliisselzuweisungen C 1). Be-
lastungen im Sinne des Satzes 1 sind die nicht durch
Einzahlungen der Kontengruppe 62 gedeckten Aus-
zahlungen der Kontengruppe 75 der Produktgruppe
311 (Grundversorgung und Hilfen gemif8 SGB XII)
nach dem Konten- und Produktrahmenplan, soweit
hierauf ein Rechtsanspruch besteht, mit Ausnahme
der Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch. Die Erstattungen gemif3
§ 7 Abs. 1 des Landesgesetzes zur Ausfithrung des
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch bleiben bei der
Berechnung der Belastungen unberiicksichtigt.

2. Ein Ausgleich fiir die Belastung im vorvergangenen
Haushaltsjahr aus der Gewihrung von Leistungen und
aus Kostenbeitrigen, Kostenbeteiligungen oder Kos-
tenerstattungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetz-
buch, aus der Gewihrung von Hilfen zur Erziehung
nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch sowie aus
der Beteiligung des &rtlichen Trigers der Sozialhilfe
an den Aufwendungen des iiberdrtlichen Trigers der
Sozialhilfe gemif3 § 6 des Landesgesetzes zur Ausfiih-
rung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (Schliis-
selzuweisungen C 2). Belastung im Sinne des Satzes 1
ist die Summe der Belastungen
a) aus der Gewihrung von Leistungen und aus Kos-

tenbeteiligungen oder Kostenerstattungen nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch in Héhe der
nicht durch Einzahlungen des Kontos 6054 und
der Kontenart 626 gedeckten Auszahlungen der
Kontenarten 751 und 752 der Produktgruppe 312
(Grundsicherung fiir Arbeitsuchende) nach dem
Konten- und Produktrahmenplan, soweit darauf
ein Rechtsanspruch besteht, die Erstattungen ge-
mifd § 3 Abs. 1 des Landesgesetzes zur Ausfiihrung
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und des § 6 b
des Bundeskindergeldgesetzes bleiben bei der Be-
rechnung der Belastungen unberiicksichtigt,

b) aus der Gewihrung von Hilfen zur Erziehung oder
entsprechender Kostenbeteiligungen bzw. Kosten-
erstattungen nach dem Zweiten Kapitel, Vierter Ab-
schnitt, Erster Unterabschnitt (§§ 27 und 29 bis 35)
und Zweiter Unterabschnitt sowie entsprechende
Leistungen nach dem Vierten Unterabschnitt des
Achten Buches Sozialgesetzbuch in Hohe der nicht
durch Einzahlungen der Kontenarten 621, 622,
624 und 625 gedeckten Auszahlungen der Konten-
arten 755 und 756 der Produktgruppe 363 (Sons-
tige Leistungen der Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe) nach dem Konten- und Produktrahmenplan,
soweit darauf ein Rechtsanspruch besteht und

¢) aus der Beteiligung des 6rtlichen Trigers der So-
zialhilfe an den Aufwendungen des iiberértlichen
Trigers der Sozialhilfe gemif3 § 6 des Landesgeset-
zes zur Ausfithrung des Zwolften Buches Sozial-
gesetzbuch in Hohe der nicht durch Einzahlungen
der Kontengruppe 62 gedeckten Auszahlungen der
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Kontengruppe 75 der Produktgruppe 311 (Grund-
versorgung und Hilfen gemifl SGB XII) nach dem
Konten- und Produktrahmenplan, soweit sich die
Fin- und Auszahlungen aus der sachlichen Zustin-
digkeit des iiberdrtlichen Trigers der Sozialhilfe
gemifd § 2 Abs. 2 des Landesgesetzes zur Ausfiih-
rung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch ergeben.
Der Ausgleich berechnet sich als Anteil an der um die
Summe der Schliisselzuweisungen C 1 verminderten
Summe der Schliisselzuweisungen C. Die Hohe des
Anteils entspricht dem Anteil der gewichteten Belas-
tung des Landkreises oder der kreisfreien Stadt an der
Summe der gewichteten Belastungen aller Landkreise
und kreisfreien Stidte. Zur Gewichtung wird die
jeweilige Belastung je Einwohner mit einem Verviel-
faltiger multipliziert, der dem Vielfachen der Belas-
tung je Einwohner im Verhiltnis zur Belastung je
Einwohner des Landkreises oder der kreisfreien Stadt
mit der geringsten Belastung entspricht. Der Verviel-
faltiger wird auf zwei Nachkommastellen aufgerundet.”

§ 11 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Zahl ,35 wird durch die Zahl ,40 und die
Worte ,ermittelten Zahl der“ werden durch die
Worte ,von den zustindigen Wohnungsimtern
der auslindischen Stationierungsstreitkrifte er-
fassten“ ersetzt.
bb) Folgender Satz wird angefiigt:
,Bei auslindischen Stationierungsstreitkriften, die
in Rheinland-Pfalz keine eigenen Wohnungsimter
unterhalten, werden die von den jeweiligen Haupt-
quartieren gemeldeten Zahlen zugrunde gelegt®.
b) In Nummer 2 Buchst. ¢ wird die Zahl ,,0,33“ durch
die Zahl ,1,10“ ersetzt.
¢) Nummer 3 wird gestrichen.
d) Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden Nummern 3
und 4.

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Zahl ,,285 durch die Zahl
,300“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Zahl ,338“ durch die Zahl
»365¢ ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird die Zahl ,352 durch die Zahl
,365¢ ersetzt.

b) In Absatz 4 wird das Wort ,, Zweckverbandsgesetzes“
durch die Worte ,Landesgesetzes iiber die kommu-
nale Zusammenarbeit“ ersetzt.

¢) In Absatz 5 werden die Worte ,,Grundsteuer A, die
Grundsteuer B oder die Gewerbesteuer® durch die
Worte ,Grundsteuer A oder die Grundsteuer B¢ und
wird der Klammerzusatz ,(Absatz 2 Nr. 1 bis 3)“
durch den Klammerzusatz ,(Absatz 2 Nr. 1 und 2)“
ersetzt.

§ 15 erhiilt folgende Fassung:
»§ 15

Zuweisungen zum Ausgleich
von Beférderungskosten

Die Landkreise und kreisfreien Stidte erhalten zum
Ausgleich der ihnen durch die Schiilerbeférderung nach
§ 69 des Schulgesetzes und § 33 des Privatschulgesetzes

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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sowie durch die Beférderung von Kindern zu Kinder-
girten nach § 11 des Kindertagesstittengesetzes entste-
henden Kosten pauschale Zuweisungen. Der Anteil eines
Landkreises oder einer kreisfreien Stadt an dem fiir die
Zuweisungen bereitgestellten Betrag (§ 7 Nr. 3) bemisst
sich nach der Hohe seines oder ihres auf zwei Nach-
kommastellen abgerundeten Anteils der anderweitig
nicht durch Einzahlungen der Kontenarten 633 und 642
(Schiilerbeférderungsentgelte und Kostenerstattungen)
gedeckten Auszahlungen der Konten 7241 (Schiilerbefor-
derungskosten) und 7254 (Kostenerstattungen an den
offentlichen Bereich) der Produktgruppe 241 (Schiiler-
beférderung) nach dem Konten- und Produktrahmen-
plan im vorvergangenen Haushaltsjahr, soweit darauf ein
Rechtsanspruch besteht, an der Gesamtsumme der ent-
sprechenden ungedeckten Auszahlungen aller Landkreise
und kreisfreien Stidte.

Nach § 15 wird folgender neue § 15 a eingefiigt:
»8§15a

Zuweisungen an den Bezirksverband Pfalz
gemifl § 15 der Bezirksordnung
fiir den Bezirksverband Pfalz

Die Zuweisungen an den Bezirksverband Pfalz gemif3
§ 15 der Bezirksordnung fiir den Bezirksverband Pfalz
werden fiir jedes Jahr in Form eines Pauschbetrags im
Haushaltsplan des Landes festgesetzt.*

§ 18 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 14 wird der Schlusspunkt durch ein
Komma ersetzt.
b) Folgende Nummer 15 wird angefiigt:
»15. Leistungen des Landes fiir den kommunalen
Winterdienst an Ortsdurchfahrten klassifizier-
ter Straflen.“

In § 25 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung ,,§ 58 Abs. 3¢
durch die Verweisung ,§ 58 Abs. 4“ ersetzt.

§ 30 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Verweisung ,§§ 8, 9, 10, 14
und 15“ durch die Verweisung ,§§ 8, 9, 9 a, 10, 14, 15
und 15 a“ ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 4 wird gestrichen.

In § 31 Abs. 2 Satz 1 wird die Verweisung ,,§§ 8, 9, 10, 14
und 15“ durch die Verweisung ,8§ 8, 9, 9 a, 10, 14, 15
und 15 a“ ersetzt.

Nach § 34 werden folgende neue §§ 34 a bis 34 f ein-
gefiigt:

»§ 34 a
Ubergangsregelung fiir den Ausgleich
wegen des Wegfalls der Zustindigkeit
der Landkreise fiir die Verfolgung und

Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten

(1) Abweichend von § 9 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. d Halb-
satz 1 werden den Landkreisen Schliisselzuweisungen B
je Einwohner gewihrt

1. im Jahr 2014 30,75 EUR,
2. im Jahr 2015 32,00 EUR,
3. im Jahr 2016 33,25 EUR.

(2) Erginzend zu den Schliisselzuweisungen B nach Ab-
satz 1 werden den Landkreisen Zuweisungen gewihrt
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1. im Jahr 2014 in Hohe von 11,25 Mio. EUR,
2. im Jahr 2015 in Hohe von 7,5 Mio. EUR,

3. im Jahr 2016 in Hohe von 3,75 Mio. EUR.
Diese Zuweisungen werden jeweils zum 15. August aus-
gezahlt. Die Anteile der einzelnen Landkreise an den in
Satz 1 genannten Betrigen belaufen sich

1. fiir den Landkreis Ahrweiler auf 5,49 v.

o

2. fiir den Landkreis Altenkirchen  auf 2,51 v. H.,
3. fiir den Landkreis Alzey-Worms — auf 3,45v. H.,
4. fiir den Landkreis Bad Diirkheim auf 4,44 v. H.,
5. fiir den Landkreis Bad Kreuznach auf 5,17 v. H.,
6. fiir den Landkreis Bernkastel- auf 6,29 v. H,,
Wittlich
7. fiir den Landkreis Birkenfeld auf 1,13v. H,,
8. fiir den Landkreis Eifelkreis auf 1,52v.H,,
Bitburg-Priim

9. fiir den Landkreis Cochem-Zell auf 1,26 v.

10. fiir den Landkreis Donnersberg-  auf 1,17 v.
kreis

11. fiir den Landkreis Germersheim  auf 1,67 v.

12. fiir den Landkreis Kaiserslautern — auf 3,61 v.

13. fiir den Landkreis Kusel auf 1,82v.H,

14. fiir den Landkreis Mainz-Bingen — auf 6,04 v. H.,

15. fiir den Landkreis Mayen- auf 12,72 v. H.,
Koblenz

16. fiir den Landkreis Neuwied auf 11,24 v. H,,

17. fiir den Landkreis Rhein- auf 5,11v. H,,
Hunsriick-Kreis

18. fiir den Landkreis Rhein- auf 293 v.H,
Lahn-Kreis

19. fiir den Landkreis Rhein- auf 4,94v. H,,
Pfalz-Kreis

20. fiir den Landkreis Siidliche auf 1,71v. H,
Weinstrafle

21. fiir den Landkreis Siidwestpfalz ~ auf 2,23 v.

22. fiir den Landkreis Trier-Saarburg auf 2,68 v.

23. fiir den Landkreis Vulkaneifel auf 2,57 v.

24. fiir den Landkreis Westerwald- auf 8,30 v.
kreis

LLLL L o o DIE DENIID DI DL DIIIE

§34b
Ubergangsregelung fiir den Ausgleich
wegen der Verlagerung tierseuchen- und
tierschutzrechtlicher Zustindigkeiten auf
neun Landkreise gemidfl den Artikeln 29, 36, 37
und 38 des Zweiten Landesgesetzes zur
Kommunal- und Verwaltungsreform

Abweichend von § 9 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. d Halbsatz 2
erhalten die Landkreise Alzey-Worms, Bad Diirkheim,
Kaiserslautern, Mainz-Bingen, Mayen-Koblenz, Rhein-
Pfalz-Kreis, Stidliche Weinstrafle, Stidwestpfalz und
Trier-Saarburg in den Jahren 2014 und 2015 je Einwohn-
er zusitzlich 2,00 EUR.

§34 ¢
Ubergangsregelung fiir den Ausgleich
wegen der Verlagerung von Zustindigkeiten
auf fiinf Landkreise gemdfl der Anlage 2
der Landesverordnung iiber Zustindigkeiten
auf dem Gebiet des Lebensmittel-
und Bedarfsgegenstinderechts

Abweichend von § 9 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. d Halbsatz 3
erhalten die Landkreise Alzey-Worms, Bad Diirkheim,

Rhein-Pfalz-Kreis, Siidliche Weinstrafle und Stidwestpfalz
in den Jahren 2014 bis 2016 je Einwohner zusitzlich
2,00 EUR.

§344d
Ubergangsregelung wegen des Systemwechsels
beim Soziallastenausgleich

(1) Zum Ausgleich der Auswirkungen des Systemwech-
sels beim Soziallastenausgleich erhalten die Landkreise
und kreisfreien Stidte im Jahr 2014 85 v. H. und im Jahr
2015 50 v. H. der aufgrund des Ansatzes fiir Soziallasten
im Jahr 2013 gewihrten Schliisselzuweisungen B gemif3
§ 9 Abs. 2 Nr. 2. Bei der Berechnung der auf den Ansatz
fiir Soziallasten entfallenden Schliisselzuweisungen B wird
von einem Betrag von 533,50 EUR ausgegangen, der mit
der fiir den Leistungsansatz im Jahre 2013 errechneten
Einwohnerzahl multipliziert wird. Sofern die Finanz-
kraftmesszahl je Einwohner des Jahres 2013 den Betrag
von 1 067,00 EUR iibersteigt, berechnet sich die auf den
Ansatz fiir Soziallasten entfallende Schliisselzuweisung B
nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 entgegen Satz 2 mit einem Anteil
an den gewihrten Schliisselzuweisungen B nach § 9 Abs. 2
Nr. 2 des Jahres 2013, der dem Anteil des Leistungsansat-
zes am Gesamtansatz entspricht.

(2) Abweichend von § 9 a Abs. 2 Nr. 2 Satz 3 berechnen
sich die Schliisselzuweisungen C 2 in den Jahren 2014
und 2015 als Anteil an der um die Summe der Schliissel-
zuweisungen C 1 und der Zuweisungen nach Absatz 1
verminderten Summe der Schliisselzuweisungen C.

§34 e
Ubergangsregelung fiir die Berechnung
der Abschlagszahlungen gemifl
§ 31 Abs. 2 Satz 2 im Jahr 2014

Abweichend von § 31 Abs. 2 Satz 2 werden die Ab-
schlagszahlungen zum 15. Februar 2014 und zum 15. Mai
2014 bei den kreisfreien Stidten um jeweils 32,00 EUR je
Einwohner und bei den Landkreisen um jeweils 18,00
EUR je Einwohner erhsht und dabei die Einwohner-
zahlen zum 30. Juni 2012 zugrunde gelegt.

§ 34 f
Beteiligung der kommunalen
Gebietskorperschaften
an den Mehreinnahmen des Landes
fiir die Jahre 2011 bis 2013
aufgrund der Ergebnisse des Zensus 2011

(1) Zur kommunalen Beteiligung an den Mehreinnah-
men des Landes fiir die Jahre 2011 bis 2013 aufgrund der
Ergebnisse des Zensus 2011 erhalten die in § 9 Abs. 1
bezeichneten kommunalen Gebietskdrperschaften im Jahr
2013 Sonderzuweisungen in Hohe von 71 631 357 EUR.
Davon entfallen 53 257 893 EUR auf die Verbandsgemein-
den, verbandsfreien Gemeinden, groflen kreisangehéri-
gen Stddte und Landkreise sowie 18 373 464 EUR auf
die kreisfreien Stiddte. Die Sonderzuweisungen sind Um-
lagegrundlage in entsprechender Anwendung der fiir die
Schliisselzuweisungen B nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 geltenden

Bestimmungen.

(2) Der Anteil der Verbandsgemeinden, verbandsfreien
Gemeinden, groflen kreisangehérigen Stidte und Land-
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kreise wird auf diese nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 auf der Grund-
lage der fiir das Jahr 2013 maf3geblichen Daten verteilt.
Der Anteil der kreisfreien Stiddte wird auf diese nach den
Einwohnerzahlen des Gesamtansatzes gemify § 11 Abs. 1
Satz 2 fiir das Jahr 2013 verteilt, die zu errechnenden Pro-
zentanteile werden auf zwei Nachkommastellen und die
Zuweisungsbetrige auf volle Eurobetrige kaufminnisch
gerundet.

(3) Die Auszahlung der Zuweisungen erfolgt zum 15. No-
vember 2013. Hierdurch erhoht sich die vorldufige Finanz-
ausgleichsmasse gemifd § 5 Abs. 3 entsprechend.*

17. In § 35 wird die Verweisung ,§ 11 Abs. 4 Nr. 4¢ durch
die Verweisung ,§ 11 Abs. 4 Nr. 3“ ersetzt.

18. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend den vorstehenden
Bestimmungen gedndert.

Artikel 2

Die Auswirkungen der Anderungen des Landesfinanzaus-
gleichsgesetzes gemifl Artikel 1 werden nach Ablauf von drei
Jahren nach ihrem Inkrafttreten iiberpriift. Die Uberpriifung
erfolgt auf der Grundlage eines von der Landesregierung bis
zum 31. Dezember 2017 zu erstellenden Berichts.

Artikel 3

Die Bezirksordnung fiir den Bezirksverband Pfalz in der Fas-
sung vom 13. Oktober 1994 (GVBL. S. 416), zuletzt geindert
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 28. September 2010 (GVBL
S. 280), BS 2020-3, wird wie folgt gedndert:

§ 15 wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden nach dem Wort ,erhilt“ die Worte ,nach
den niheren Bestimmungen des Landesfinanzausgleichs-
gesetzes“ eingefiigt.

2. Satz 4 wird gestrichen.

Artikel 4

(1) Im Jahr 2013 ist dem Bezirksverband Pfalz eine um 2,5 Mio.
EUR erhshte Landeszuweisung nach § 15 der Bezirksordnung
fiir den Bezirksverband Pfalz zu zahlen.

(2) Die Erhohung nach Absatz 1 ist mit der Zuweisung des
Monats Dezember 2013 auszuzahlen.

Artikel 5

Die Gemeindeordnung in der Fassung vom 31. Januar 1994
(GVBL S. 153), zuletzt gedindert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 8. Mai 2013 (GVBL. S. 139), BS 2020-1, wird wie folgt
gedndert:

§ 109 wird wie folgt gedndert:

1. Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:
sIst eine Tochterorganisation zugleich Mutterunternehmen
und nach § 290 des Handelsgesetzbuches verpflichtet, einen
Konzernabschluss aufzustellen, so kann dieser Konzern-
abschluss anstelle der entsprechenden Einzelabschliisse der

verbundenen Tochterorganisationen unverindert in den
Gesamtabschluss einbezogen werden.“

2. Dem Absatz 5 werden folgende Sitze angefiigt:
»Abweichend von § 308 des Handelsgesetzbuches ist es fiir
die Zusammenfassung der Jahresabschliisse unerheblich,
wenn fiir die in den Gesamtabschluss tibernommenen Ver-
mogensgegenstinde und Schulden unterschiedliche Ansatz-,
Bewertungs- und Ausweisvorschriften fiir die Gemeinde
und die Tochterorganisationen, deren Jahresabschliisse
mit dem der Gemeinde zusammenzufassen sind, bestehen.
Satz 3 gilt sinngemif fiir den Ausweis von Aufwendungen
und Ertrigen in der Gesamtergebnisrechnung. Ein sich aus
der Kapitalkonsolidierung ergebender Unterschiedsbetrag
ist in der Gesamtbilanz, wenn er auf der Aktivseite ent-
steht, als Geschifts- oder Firmenwert und, wenn er auf der
Passivseite entsteht, als Unterschiedsbetrag aus der Kapi-
talkonsolidierung auszuweisen. Eine Zuschreibung oder
Verrechnung des Unterschiedsbetrags nach § 301 Abs. 1
Satz 3 des Handelsgesetzbuches ist nicht vorzunehmen.
Der Geschifts- oder Firmenwert ist nicht durch Abschrei-
bungen zu tilgen. Aufrechnungsdifferenzen bei der Schul-
denkonsolidierung nach § 303 Abs. 1 des Handelsgesetz-
buches diirfen in der Gesamtbilanz, wenn sie auf der Ak-
tivseite entstehen, unter dem Posten ,Sonstige Vermdgens-
gegenstinde‘ und, wenn sie auf der Passivseite entstehen,
unter dem Posten ,Sonstige Verbindlichkeiten ausgewiesen
werden. Die Anwendung von § 304 Abs. 1 des Handels-
gesetzbuches (Behandlung der Zwischenergebnisse) kann
auf das Sachanlagevermégen und das Finanzanlagevermé-
gen beschrinkt werden. Fiir Zwecke der Aufwands- und
Ertragskonsolidierung nach § 305 Abs. 1 des Handelsgesetz-
buches kann unterstellt werden, dass den Umsatzerlosen
und anderen Ertrigen aus Lieferungen und Leistungen zwi-
schen den in den Gesamtabschluss einbezogenen Organi-
sationen entsprechende Aufwendungen gegeniiberstehen.“

3. Dem Absatz 6 werden folgende Sitze angefiigt:

,Eine untergeordnete Bedeutung im Sinne des Satzes 1
wird vermutet, wenn die Bilanzsumme der Tochterorgani-
sation kleiner als 3 v. H. der Bilanzsumme der Gemeinde
ist. Tochterorganisationen mit einer Bilanzsumme von iiber
1000 000,00 EUR sind immer in den Gesamtabschluss ein-
zubeziehen. Satz 3 und 4 sind unabhingig davon anzuwen-
den, ob Anteile anderer Gesellschafter bestehen.“

4. Dem Absatz 9 werden folgende Sitze angefiigt:
,Satz 1 Nr. 1 ist unabhingig davon anzuwenden, ob An-
teile anderer Gesellschafter bestehen. Bei Anwendung von
Satz 1 Nr. 2 sind Riickstellungen und Verbindlichkeiten,
die Verpflichtungen gegeniiber den in den Gesamtabschluss
einbezogenen Organisationen betreffen, einzubeziehen.*

Artikel 6

Das Landesgesetz zur Einfithrung der kommunalen Doppik
vom 2. Mirz 2006 (GVBL. S. 57, BS 2020-1a) wird wie folgt
gedndert:

In Artikel 8 § 15 Abs. 1 wird die Jahreszahl ,2013¢ durch die
Jahreszahl ,2015¢ ersetzt.

Artikel 7
Das Landesstraflengesetz in der Fassung vom 1. August 1977

(GVBL S. 273), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 20. Mirz
2013 (GVBL. S. 35), BS 91-1, wird wie folgt gedndert:
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§ 17 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

1. Nach Satz 1 werden folgende neue Sitze 2 und 3 eingefiigt:
,Der Landesbetrieb Mobilitdt fiihrt in den Ortsdurchfahr-
ten der Straflen nach § 49 Abs. 3 Nr. 1 die Schneerdumung
und das Bestreuen der Fahrbahnen nach besten Kriften
gegen Kostenerstattung durch; die Reinigungspflicht der
Gemeinde nach Satz 1 bleibt hiervon unberiihrt. Die
Schneerdumung und das Bestreuen der Fahrbahnen nach
Satz 2 Halbsatz 1 kann auf Antrag der Gemeinde von die-
ser iibernommen werden.“

2. In den bisherigen Sitzen 3 und 5 wird die Verweisung
ySatz 2“ jeweils durch die Verweisung ,Satz 4“ ersetzt.

Artikel 8

Es treten in Kraft:

1. Artikel 1 Nr. 16 § 34 f sowie die Artikel 4 bis 7 am Tage
nach der Verkiindung,

2. das Gesetz im Ubrigen am 1. Januar 2014.

Mainz, den 8. Oktober 2013
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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Landesgesetz
zur Einrichtung einer Regulierungskammer Rheinland-Pfalz
Vom 8. Oktober 2013

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

§1
Zustindigkeit

Fiir den Vollzug der Aufgaben der Landesregulierungsbehsrde
nach § 54 Abs. 2 des Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG) vom
7. Juli 2005 (BGBL I S. 1970, 3621), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 Abs. 97 des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBL. I
S. 3154), richtet das fiir die Angelegenheiten der Wirtschaft
zustindige Ministerium die Regulierungskammer Rheinland-
Pfalz ein.

§2
Unabhingigkeit

(1) Die Regulierungskammer Rheinland-Pfalz iibt ihre T4tig-
keit im Rahmen der Gesetze unabhingig, insbesondere von
allen politischen Stellen, und in eigener Verantwortung aus.
Die Mitglieder der Regulierungskammer Rheinland-Pfalz ent-
scheiden unabhingig und sind nur dem Gesetz unterworfen.
Die Regulierungskammer Rheinland-Pfalz gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.

(2) Der Regulierungskammer Rheinland-Pfalz und deren Mit-
gliedern ist es untersagt, im Hinblick auf die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben Weisungen von Regierungsstellen oder an-
deren offentlichen Einrichtungen einzuholen oder entgegen-
zunehmen.

(3) Die Regulierungskammer Rheinland-Pfalz und deren Mit-
glieder iiben ihre Aufgaben unparteiisch und unabhingig von
Marktinteressen aus. Der Regulierungskammer Rheinland-
Pfalz und deren Mitgliedern ist es untersagt, im Hinblick auf
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben Weisungen von privaten
Stellen, insbesondere von Energieversorgungsunternehmen
im Sinne des § 3 Nr. 18 EnWG einzuholen oder entgegen-

zunehmen.

(4) Den Mitgliedern der Regulierungskammer Rheinland-Pfalz
ist es untersagt, als Organmitglied, Arbeitnehmer oder frei-
beruflicher Mitarbeiter eines Energieversorgungsunternehmens
im Sinne von § 3 Nr. 18 EnWG oder eines Verbandes der
Energiewirtschaft titig zu werden. § 1 des Landesverwaltungs-
verfahrensgesetzes in Verbindung mit den §§ 20 und 21 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes bleibt unberiihrt.

§3

Besetzung

(1) Die Regulierungskammer Rheinland-Pfalz entscheidet in
der Besetzung mit einem vorsitzenden Mitglied und zwei bei-
sitzenden Mitgliedern. Kostenfestsetzungen nach § 91 EnWG
kénnen auch durch ein einzelnes Mitglied der Regulierungs-
kammer Rheinland-Pfalz getroffen werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann das vorsitzende
Mitglied einzelne oder eine bestimmte Art von Verwaltungs-
verfahren nach dem Energiewirtschaftsgesetz durch unanfecht-
baren Beschluss einem beisitzenden Mitglied zur alleinigen
Entscheidung {ibertragen, wenn
1. die Sache keine wesentlichen Schwierigkeiten in tatsich-
licher oder rechtlicher Hinsicht aufweist,
2. die Sache keine grundsitzliche Bedeutung hat und
3. kein Beteiligter einen Antrag auf Entscheidung durch die
Regulierungskammer Rheinland-Pfalz stellt.
Ein Antrag nach Satz 1 Nr. 3 kann nur bis zur Zustellung der
Entscheidung an die Beteiligten gestellt werden. Ist in einem
Verwaltungsverfahren eine Ubertragung nach Satz 1 erfolgt,
so legt das zur alleinigen Entscheidung berufene Mitglied die
Sache der Regulierungskammer Rheinland-Pfalz vor, wenn im
Laufe des Verfahrens die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1
bis 3 entfallen. In diesem Fall {ibernimmt die Regulierungs-
kammer Rheinland-Pfalz das Verwaltungsverfahren durch
unanfechtbaren Beschluss.

§4
Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Regulierungskammer Rheinland-Pfalz
werden durch das fiir die Angelegenheiten der Wirtschaft zu-
stindige Ministerium ernannt. § 2 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

(2) Das vorsitzende Mitglied wird fiir eine Amtszeit von sieben
Jahren ernannt. Eine einmalige Verlingerung der Amtszeit
um sieben Jahre ist zuldssig. Die Ernennung der beisitzenden
Mitglieder erfolgt fiir eine Amtszeit von fiinf bis sieben Jah-
ren. Eine Verlingerung der Amtszeit der beisitzenden Mit-
glieder um fiinf bis sieben Jahre ist zulissig. Bei der Ernen-
nung der beisitzenden Mitglieder ist durch eine entsprechende
Bemessung der Amtszeiten dafiir Sorge zu tragen, dass die
Amtszeiten nicht zu demselben Zeitpunkt enden.

(3) Zum vorsitzenden Mitglied kann nur eine Beamtin oder
ein Beamter auf Lebenszeit ernannt werden, die oder der die
Befihigung zum Richteramt besitzt oder die Zugangsvoraus-
setzungen zum vierten Einstiegsamt erfiillt. Das vorsitzende
Mitglied sollte iiber Verwaltungserfahrung im Regulierungs-
bereich verfiigen.

(4) Vor Ablauf seiner Amtszeit kann ein Mitglied der Regu-
lierungskammer Rheinland-Pfalz nur seines Amtes enthoben
oder in ein anderes Amt versetzt werden, wenn

1. es dies beantragt,

2. es schriftlich zustimmt,

3. eine entsprechende Anwendung der Vorschriften des Deut-
schen Richtergesetzes iiber die Versetzung oder die Amts-
enthebung von Richtern auf Lebenszeit dies zulisst oder

4. das Mitglied aus dem der Ernennung zugrunde liegenden
Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis ausscheidet.

(5) Das fiir die Angelegenheiten der Wirtschaft zustindige
Ministerium iibt die Dienstaufsicht {iber das vorsitzende Mit-

*) Dieses Gesetz dient unter anderem der Umsetzung der Richtlinie 2009/72/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 13. Juli 2009 iiber gemeinsame
Vorschriften fiir den Elektrizititsbinnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 2003/54/EG (ABL. EU Nr. L 211 S. 55) sowie der Richtlinie 2009/73/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 13. Juli 2009 iiber gemeinsame Vorschriften fiir den Erdgasbinnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 2003/55/EG

(ABL EU Nr. L 211 S. 94).
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glied und die beisitzenden Mitglieder der Regulierungskammer
Rheinland-Pfalz aus. § 2 Abs. 1 bleibt hiervon unberiihrt.

§5
Haushalt

Die Personal- und Sachmittel der Regulierungskammer Rhein-
land-Pfalz werden im Einzelplan des fiir die Angelegenheiten
der Wirtschaft zustindigen Ministeriums gesondert ausgewie-
sen. Bei der Bemessung der ausgewiesenen Haushaltsmittel ist
sicherzustellen, dass die Regulierungskammer Rheinland-Pfalz

iiber eine zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben angemessene
personelle und finanzielle Ressourcenausstattung verfiigt.
Das vorsitzende Mitglied der Regulierungskammer Rhein-
land-Pfalz entscheidet im Rahmen der Gesetze eigenverant-
wortlich iiber die Verwendung der ausgewiesenen Haushalts-
mittel.

§ 6

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Mainz, den 8. Oktober 2013
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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Landesgesetz
zur Bildung eines Gemeinsamen Landesgremiums
nach § 90 a des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
Vom 8. Oktober 2013

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

§1

Gemeinsames Landesgremium

Bei dem fachlich zustindigen Ministerium wird ein Gemein-
sames Landesgremium nach § 90 a des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB V) errichtet. Das fachlich zustindige Minis-
terium fithrt die Geschifte des Gemeinsamen Landesgremiums
und richtet hierfiir eine Geschiftsstelle ein.

§2
Aufgaben

(1) Das Gemeinsame Landesgremium gibt Empfehlungen zu
sektoreniibergreifenden medizinischen Versorgungsfragen ab.
Es behandelt insbesondere Fragestellungen der aktuellen und
kiinftigen Bedarfe einer flichendeckenden medizinischen Ver-
sorgung unter Berticksichtigung der demografischen Entwick-
lung und der Morbiditit. Es kann regionale medizinische Ver-
sorgungsbedarfe erdrtern, diesbeziigliche Konzepte erarbeiten
und hierzu Empfehlungen abgeben.

(2) Dem Gemeinsamen Landesgremium ist Gelegenheit zu
Stellungnahmen zur Aufstellung und Anpassung der Bedarfs-
pldne nach § 99 Abs. 1 SGB V und zu den vom Landesausschuss
der Arzte und Krankenkassen nach § 99 Abs. 2, § 100 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 3 und § 103 Abs. 1 Satz 1 SGB V zu treffen-
den Entscheidungen zu geben.

(3) Das fachlich zustindige Ministerium kann dem Gemein-
samen Landesgremium Gelegenheit geben, Empfehlungen zur
Krankenhausplanung abzugeben, soweit sektoreniibergreifende
Fragestellungen betroffen sind.

§3

Zusammensetzung

Dem Gemeinsamen Landesgremium gehoren an
1. drei vom fachlich zustindigen Ministerium benannte Mit-
glieder, von denen ein Mitglied den Vorsitz fiihrt,
2. jeein

a) von der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland — Die Gesund-
heitskasse als Landesverband,

b) vom BKK Landesverband Mitte,

¢) von der IKK Siidwest als Landesverband,

d) von den Ersatzkassen gemeinsam,

e) von der Knappschaft-Bahn-See und der landwirtschaft-
lichen Krankenkasse als Landesverbinde gemeinsam
und

f) vom Landesausschuss Rheinland-Pfalz des Verbands
der Privaten Krankenversicherung e.V.

benanntes Mitglied,

3. drei von der Kassenirztlichen Vereinigung Rheinland-

Pfalz benannte Mitglieder,

4. drei von der Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.
benannte Mitglieder,

5. zwei von der Landesirztekammer Rheinland-Pfalz be-
nannte Mitglieder,

6. ein von der Landespsychotherapeutenkammer Rheinland-
Pfalz benanntes Mitglied,

7. ein von der Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz
benanntes Mitglied,

8. je ein vom Landkreistag Rheinland-Pfalz und vom Stidte-
tag Rheinland-Pfalz benanntes Mitglied,

9. zwei vom Dachverband der Pflegeorganisationen Rhein-
land-Pfalz e.V. benannte Mitglieder,

10. zwei von den auf Landesebene fiir die Wahrnehmung der
Interessen der Patientinnen und Patienten und der Selbst-
hilfe chronisch kranker und behinderter Menschen maf3-
geblichen Organisationen gemeinsam benannte Mitglieder
und

11. ein von den fiir die Wahrnehmung der Interessen der
Heilmittelerbringer mafigeblichen Organisationen auf
Landesebene gemeinsam benanntes Mitglied.

§ 4
Bestellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Gemeinsamen Landesgremiums wer-
den schriftlich oder in elektronischer Form gegeniiber der
Geschiftsstelle des Gemeinsamen Landesgremiums benannt;
die erneute Benennung ist zulissig.

(2) Die benennenden Stellen haben der Geschiftsstelle des
Gemeinsamen Landesgremiums fiir jedes von ihnen zu benen-
nende Mitglied jeweils eine Frau und einen Mann zu benen-
nen; das fachlich zustdndige Ministerium trifft eine Auswahl,
um eine parititische Besetzung des Gemeinsamen Landesgre-
miums mit Frauen und Minnern zu gewihrleisten. Es bestellt
aufgrund der Benennungen die Mitglieder des Gemeinsamen
Landesgremiums und fiir jedes Mitglied ein stellvertretendes
Mitglied (Ersatzmitglied). Scheidet wihrend der Amtsperiode
eine Person aus, deren Geschlecht in der Minderheit ist, muss
eine Person des gleichen Geschlechts nachfolgen; scheidet eine
Person aus, deren Geschlecht in der Mehrheit ist, muss eine
Person des anderen Geschlechts nachfolgen. Die Sitze 1 und 3
finden keine Anwendung, soweit einer benennenden Stelle
aus rechtlichen oder tatsichlichen Griinden die Einhaltung der
Vorgaben nicht méglich ist; sie hat dem fachlich zustindigen
Ministerium die Griinde hierfiir nachvollziehbar darzulegen.

(3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die fiir die Mit-
glieder des Gemeinsamen Landesgremiums getroffenen Re-
gelungen fiir die Ersatzmitglieder entsprechend.

§5

Amtsdauer und Ausscheiden

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder des Gemeinsamen Landes-
gremiums betrdgt fiinf Jahre (Amtsperiode); die Amtsdauer
der wihrend einer laufenden Amtsperiode neu hinzutretenden
Mitglieder endet mit dem Ablauf dieser Amtsperiode. Die
Mitglieder des Gemeinsamen Landesgremiums bleiben nach
Ablauf der Amtsperiode bis zur Bestellung der ihnen nach-
folgenden Mitglieder im Amt.

(2) Die Mitglieder des Gemeinsamen Landesgremiums kénnen
jederzeit von den sie benennenden Stellen abberufen werden;
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die Abberufung ist der Geschiftsstelle des Gemeinsamen
Landesgremiums unter gleichzeitiger Benennung eines nach-
folgenden Mitglieds schriftlich oder in elektronischer Form
mitzuteilen. Die Niederlegung des Amts ist der Geschifts-
stelle des Gemeinsamen Landesgremiums schriftlich oder in
elektronischer Form mitzuteilen.

§6
Verfahren

(1) Die Geschiftsstelle des Gemeinsamen Landesgremiums lidt
die Mitglieder des Gemeinsamen Landesgremiums schriftlich
oder in elektronischer Form zu den Sitzungen ein; der Ein-
ladung sollen die Tagesordnung und die erforderlichen Sit-
zungsunterlagen beigefiigt werden. Zwischen Einladung und
Sitzung sollen mindestens drei Wochen liegen.

(2) Das Gemeinsame Landesgremium trifft seine Entschei-
dungen durch Beschluss mit der Mehrheit der Stimmen der

anwesenden Mitglieder. Bei eilbediirftigen Angelegenheiten
kann eine Entscheidung auch im schriftlichen Verfahren oder
im Verfahren in elektronischer Form mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen getroffen werden. Jedes Mitglied des
Gemeinsamen Landesgremiums hat eine Stimme.

(3) Das Gemeinsame Landesgremium kann zur Vorbereitung
seiner Entscheidungen aus seiner Mitte Arbeitsgruppen bilden
und Sachverstindige mit beratender Stimme hinzuziehen.

(4) Die nach § 3 Nr. 10 benannten Mitglieder erhalten Ersatz
ihres mit ihrem Amt verbundenen Aufwands nach den Be-
stimmungen des § 140 f Abs. 5 SGB V. Im Ubrigen kénnen
die benennenden Stellen den von ihnen benannten Mitglie-
dern den mit ihrem Amt verbundenen Aufwand ersetzen.

§7

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Mainz, den 8. Oktober 2013
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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Landesgesetz

zur Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
Vom 8. Oktober 2013

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Landesgesetz iiber die Feststellung der Gleich-
wertigkeit ausldndischer Berufsqualifikationen in
Rheinland-Pfalz

Artikel 2 Landesgesetz iiber die Feststellung der Gleich-
wertigkeit auslindischer Lehramtsqualifikationen

Artikel 3 Anderung des Landesbeamtengesetzes

Artikel 4 Anderung des Heilberufsgesetzes

Artikel 5 Anderung des Landesgesetzes iiber die Weiter-
bildung in den Gesundheitsfachberufen

Artikel 6 Anderung der Landesverordnung zur Durchfiih-
rung des Landesgesetzes iiber die Weiterbildung
in den Gesundheitsfachberufen

Artikel 7 Anderung des Landesgesetzes iiber die staatliche
Anerkennung von Sozialarbeiterinnen und So-
zialarbeitern sowie Sozialpiddagoginnen und So-
zialpidagogen

Artikel 8 Anderung des Landesgesetzes iiber das amtliche
Vermessungswesen

Artikel 9 Anderung des Schulgesetzes

Artikel 10 Anderung der Landesverordnung iiber die An-
erkennung von beruflichen Befihigungsnachwei-
sen fiir die Berufe Erzicherin oder Erzicher sowie
Heilpiddagogin oder Heilpidagoge

Artikel 11 Anderung des Architektengesetzes

Artikel 12 Anderung des Landesgesetzes zum Schutz der Be-
rufsbezeichnungen im Ingenieurwesen und tiber
die Ingenieurkammer Rheinland-Pfalz

Artikel 13 Inkrafttreten

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Landesgesetz iiber die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslindischer Berufsqualifikationen
in Rheinland-Pfalz
(Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
Rheinland-Pfalz - BQFGRP)

Teil 1
Allgemeiner Teil

§1

Zweck des Gesetzes

Dieses Gesetz dient dazu, eine qualifikationsnahe Beschifti-
gung von Personen mit im Ausland erworbenen Berufsquali-
fikationen in Rheinland-Pfalz zu ermdglichen.

§2

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Feststellung der Gleichwertig-
keit im Ausland erworbener Ausbildungsnachweise unter Be-

riicksichtigung sonstiger nachgewiesener Berufsqualifikatio-
nen und inldndischer Ausbildungsnachweise fiir Berufe, die
durch Rechtsvorschriften des Landes geregelt sind, sofern die
entsprechenden berufsrechtlichen Regelungen des Landes unter
Bezugnahme auf dieses Gesetz nicht etwas anderes bestimmen.
§ 10 des Bundesvertriebenengesetzes bleibt unberiihrt.

(2) Dieses Gesetz ist auf alle Personen anwendbar, die im
Ausland einen Ausbildungsnachweis erworben haben und
darlegen, im Inland eine Erwerbstitigkeit, die ihrer Berufs-
qualifikation entspricht, ausiiben zu wollen.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Berufsqualifikationen sind Qualifikationen, die durch Aus-
bildungsnachweise, Befihigungsnachweise oder einschligige,
im Inland oder Ausland erworbene Berufserfahrung nach-
gewiesen werden.

(2) Ausbildungsnachweise sind Priifungszeugnisse und Be-
fahigungsnachweise, die von verantwortlichen Stellen fiir den
Abschluss einer erfolgreich absolvierten Ausbildung ausgestellt
werden.

(3) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes ist eine durch
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften geregelte Berufsausbil-
dung, berufliche Fort- oder Weiterbildung. Die Berufsausbil-
dung vermittelt die zur Ausiibung einer qualifizierten beruf-
lichen Titigkeit erforderliche berufliche Handlungsfihigkeit.
Sie findet in einem geordneten Ausbildungsgang statt, der
auch den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen um-
fassen kann. Die berufliche Fort- und Weiterbildung erwei-
tert die berufliche Handlungsfihigkeit iiber die Berufsausbil-
dung hinaus.

(4) Berufe, die durch Rechtsvorschriften des Landes geregelt
sind, umfassen nicht reglementierte Berufe und reglementier-
te Berufe.

(5) Reglementierte Berufe sind berufliche T4tigkeiten, deren
Aufnahme oder Ausiibung durch Rechts- oder Verwaltungs-
vorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen
gebunden sind. Eine Art der Ausiibung ist insbesondere die
Fiithrung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften auf Personen beschrinkt ist, die tiber
bestimmte Berufsqualifikationen verfiigen.

Teil 2
Feststellung der Gleichwertigkeit

Abschnitt 1
Nicht reglementierte Berufe

§4

Feststellung der Gleichwertigkeit

(1) Die jeweils zustindige Stelle stellt auf Antrag die Gleich-
wertigkeit fest, sofern

*) Dieses Gesetz dient unter anderem der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL EU Nr. L 255 S. 22; 2007 Nr. L 271 S. 18; 2008 Nr. L 93 S. 28; 2009 Nr. L 33 S. 49).
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1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Be-
fahigung zu vergleichbaren beruflichen Titigkeiten wie
der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungs-
nachweis belegt und

2. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und
der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbil-
dung keine wesentlichen Unterschiede bestehen.

(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen
Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrecht-
lich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten bezieht, die sich
hinsichtlich der vermittelten Inhalte oder aufgrund der
Ausbildungsdauer wesentlich von den Fertigkeiten, Kennt-
nissen und Fihigkeiten unterscheiden, auf die sich der ent-
sprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnachweis
bezieht,

2. die nach Nummer 1 abweichenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fihigkeiten fiir die Ausiibung des jeweiligen
Berufs wesentlich sind und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschie-
de nicht durch sonstige Befihigungsnachweise oder nach-
gewiesene einschligige Berufserfahrung ausgeglichen hat.

(3) In dem Umfang, in dem die zustindige Stelle eines Bundes-
landes die Gleichwertigkeit festgestellt hat, ist die Inhaberin
oder der Inhaber dieser Berufsqualifikation so zu behandeln,
als sei insoweit die landesrechtlich geregelte Berufsqualifika-
tion in diesem Bundesland erworben worden.

§5

Vorzulegende Unterlagen

(1) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungs-
ginge und der ausgeiibten Erwerbstitigkeiten in deutscher
Sprache,

2. ein Identititsnachweis,

im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise,

4. Nachweise iiber einschlidgige Berufserfahrung oder sons-
tige Befihigungsnachweise, sofern diese zur Feststellung
der Gleichwertigkeit erforderlich sind und

5. eine schriftliche Erklirung, ob und bei welcher Stelle be-
reits ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit ge-
stellt wurde.

Sl

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nr. 2 bis 4 sind der zu-
standigen Stelle in Form von Originalen oder beglaubigten
Kopien vorzulegen. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nr. 3
und 4 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen.
Dariiber hinaus kann die zustidndige Stelle von den Unter-
lagen nach Absatz 1 Nr. 2 und allen nachgereichten Unter-
lagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Die
Ubersetzungen sind von einer offentlich bestellten oder be-
eidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder von einem
offentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Uber-
setzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustindige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine
andere Form fiir die vorzulegenden Dokumente zulassen.

(4) Die zustindige Stelle kann die Antragstellerin oder den
Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist
Informationen zu Inhalt und Dauer der im Ausland absolvier-
ten Berufsbildung sowie zu sonstigen Berufsqualifikationen

vorzulegen, soweit dies zur Feststellung der Gleichwertigkeit
erforderlich ist.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der
inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann die
zustdndige Stelle die Antragstellerin oder den Antragsteller
auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist weitere ge-
eignete Unterlagen vorzulegen.

(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch ge-
eignete Unterlagen darzulegen, in Rheinland-Pfalz eine der
Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstitigkeit ausiiben
zu wollen. Geeignete Unterlagen kdnnen beispielsweise der
Nachweis der Beantragung eines Einreisevisums zur Erwerbs-
tatigkeit, der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit poten-
ziellen Arbeitgebern oder ein Geschiftskonzept sein. Fiir An-
tragstellerinnen oder Antragsteller mit Wohnsitz in einem
Mitgliedstaat der Europidischen Union, einem weiteren Ver-
tragsstaat des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum oder in der Schweiz sowie fiir Staatsangehorige dieser
Staaten ist diese Darlegung entbehrlich, sofern keine beson-
deren Griinde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.

§ 6
Verfahren

(1) Antragsberechtigt ist jede Person, die im Ausland einen
Ausbildungsnachweis im Sinne des § 3 Abs. 2 erworben hat.
Der Antrag ist bei der zustindigen Stelle zu stellen.

(2) Die zustindige Stelle bestitigt der Antragstellerin oder
dem Antragsteller innerhalb eines Monats den Eingang des
Antrags einschliefllich der nach § 5 Abs. 1 vorzulegenden
Unterlagen. In der Empfangsbestitigung ist das Datum des
Eingangs bei der zustindigen Stelle mitzuteilen und auf die
Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen fiir den Beginn
des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 5 Abs. 1 vorzu-
legenden Unterlagen unvollstindig, teilt die zustindige Stelle
innerhalb der Frist des Satzes 1 mit, welche Unterlagen nach-
zureichen sind. Die Mitteilung enthilt den Hinweis, dass der
Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollstin-
digen Unterlagen beginnt.

(3) Die zustindige Stelle muss innerhalb von drei Monaten
iiber die Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist beginnt mit
Fingang der vollstindigen Unterlagen. Sie kann einmal an-
gemessen verlidngert werden, wenn dies wegen der Besonder-
heiten der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Die Fristverlidnge-
rung ist zu begriinden und rechtzeitig mitzuteilen.

(4) Im Falle des § 5 Abs. 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach
Absatz 3 bis zum Ablauf der von der zustindigen Stelle fest-
gelegten Frist gehemmt. Im Falle des § 14 ist der Lauf der
Frist nach Absatz 3 bis zur Beendigung des sonstigen geeigne-
ten Verfahrens gehemmt.

(5) Der Antrag soll abgelehnt werden, soweit die Gleich-
wertigkeit im Rahmen anderer Verfahren oder durch Rechts-
vorschrift bereits festgestellt ist.

§7

Form der Entscheidung

(1) Die Entscheidung iiber den Antrag ergeht durch schrift-
lichen Bescheid.

(2) Ist der Antrag abzulehnen, weil die Feststellung der Gleich-
wertigkeit wegen wesentlicher Unterschiede im Sinne des
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§ 4 Abs. 2 nicht erfolgen kann, sind in der Begriindung auch
die vorhandenen Berufsqualifikationen der Antragstellerin
oder des Antragstellers sowie die wesentlichen Unterschiede
zwischen den vorhandenen Berufsqualifikationen und der
entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung dar-
zulegen.

(3) Dem Bescheid ist eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufiigen.

§38
Zustindige Stelle

(1) Zustindige Stelle fiir die Feststellung der Gleichwertig-

keit im Sinne dieses Abschnitts ist

1. bei einer Berufsbildung im 6ffentlichen Dienst des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,

Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. bei einer Berufsausbildung oder beruflichen Fort- oder

Weiterbildung, die nach

a) der Landesverordnung iiber die hshere Berufsfachschu-
le vom 16. Januar 2009 (GVBL. S. 49, BS 223-1-20) in der
jeweils geltenden Fassung geregelt ist,

b) der Fachschulverordnung fiir in modularer Organisa-
tionsform gefiihrte Bildungsgidnge in den Fachbereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung sowie Erndhrung und
Hauswirtschaft vom 2. Oktober 2003 (GVBL. S. 347,
BS 223-1-24) in der jeweils geltenden Fassung geregelt ist,

¢) der Fachschulverordnung fiir in modularer Organisa-
tionsform gefiihrte Bildungsginge im Fachbereich Agrar-
wirtschaft vom 19. Dezember 2003 (GVBL. 2004 S. 26,
BS 223-1-25) in der jeweils geltenden Fassung geregelt ist,

d) der Fachschulverordnung fiir in modularer Organisa-
tionsform gefiihrte Bildungsginge im Fachbereich Sozial-
wesen vom 2. Februar 2005 (GVBL. S. 50, BS 223-1-23)
in der jeweils geltenden Fassung geregelt ist,

e) der Fachschulverordnung - Altenpflegehilfe vom 31. Au-
gust 2004 (GVBL S. 418, BS 223-1-31) in der jeweils
geltenden Fassung geregelt ist,

die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion.

(2) Das fiir die Ausbildung im &ffentlichen Dienst zustindige
Ministerium wird ermichtigt, im Einvernehmen mit dem fiir
die auflerschulische berufliche Aus- und Weiterbildung zu-
stindigen Ministerium die Aufgaben gemifl Absatz 1 Nr. 1
durch Rechtsverordnung auf andere Stellen, die Aufgaben der
offentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu iibertragen.

(3) Das fiir die Angelegenheiten des Schulwesens und der
Weiterbildung zustindige Ministerium wird ermichtigt, im
Einvernehmen mit dem fiir die auferschulische berufliche Aus-
und Weiterbildung zustindigen Ministerium die Aufgaben
gemifl Absatz 1 Nr. 2 durch Rechtsverordnung auf andere
Stellen, die Aufgaben der dffentlichen Verwaltung wahrneh-
men, zu {ibertragen.

(4) Zustindige Stellen nach den Absitzen 1 bis 3 kdnnen ver-
einbaren, dass die ihnen durch dieses oder aufgrund dieses
Gesetzes iibertragenen Aufgaben von einer anderen zustindi-
gen Stelle, deren Sitz auch in einem anderen Bundesland sein
kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf bei
Aufgaben gemifl Absatz 1 Nr. 1 der Genehmigung des fiir die
Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustindigen Ministeriums
und bei Aufgaben gemifl Absatz 1 Nr. 2 des fiir die Angele-
genheiten des Schulwesens und der Weiterbildung zustindigen
Ministeriums.

Abschnitt 2
Reglementierte Berufe

§9

Voraussetzungen der Gleichwertigkeit

(1) Bei der Entscheidung iiber die Befugnis zur Aufnahme
oder Ausiibung eines in Rheinland-Pfalz reglementierten Be-
rufs gilt der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis
unter Beriicksichtigung sonstiger nachgewiesener Berufs-
qualifikationen als gleichwertig mit den entsprechenden lan-
desrechtlich geregelten Ausbildungsnachweisen, sofern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Be-
fihigung zu vergleichbaren beruflichen Titigkeiten wie der
entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnach-
weis belegt,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller bei einem so-
wohl in Rheinland-Pfalz als auch im Ausbildungsstaat reg-
lementierten Beruf zur Ausiibung des jeweiligen Berufs im
Ausbildungsstaat berechtigt ist oder die Befugnis zur Auf-
nahme oder Ausiibung des jeweiligen Berufs aus Griinden
verwehrt wurde, die der Aufnahme oder Ausiibung in
Rheinland-Pfalz nicht entgegenstehen, und

3. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und
der entsprechenden landesrechtlich geregelten Ausbildung
keine wesentlichen Unterschiede bestehen.

(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen
Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrecht-
lich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf
Fihigkeiten und Kenntnisse bezieht, die sich hinsichtlich
des Inhalts oder aufgrund der Ausbildungsdauer wesent-
lich von den Fahigkeiten und Kenntnissen unterscheiden,
auf die sich der entsprechende landesrechtlich geregelte
Ausbildungsnachweis bezieht,

2. die entsprechenden Fihigkeiten und Kenntnisse eine mafi-
gebliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des jeweiligen
Berufs darstellen und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschie-
de nicht durch sonstige Befihigungsnachweise oder nach-
gewiesene einschligige Berufserfahrung ausgeglichen hat.

§ 10
Feststellung der vorhandenen
Berufsqualifikationen

(1) Sofern die Feststellung der Gleichwertigkeit wegen we-
sentlicher Unterschiede im Sinne des § 9 Abs. 2 nicht erfolgen
kann, werden bei der Entscheidung iiber die Befugnis zur
Aufnahme oder Ausiibung eines in Rheinland-Pfalz regle-
mentierten Berufs die vorhandenen Berufsqualifikationen und
die wesentlichen Unterschiede gegeniiber der entsprechenden
landesrechtlich geregelten Berufsqualifikation durch Bescheid
festgestellt.

(2) In dem Bescheid wird zudem festgestellt, durch welche
Mafinahmen nach § 11 die wesentlichen Unterschiede gegen-
iiber der erforderlichen landesrechtlich geregelten Berufs-
qualifikation ausgeglichen werden kénnen.

(3) In dem Umfang, in dem die zustindige Stelle eines Bundes-
landes die Gleichwertigkeit festgestellt hat, ist die Inhaberin
oder der Inhaber dieser Berufsqualifikation so zu behandeln,
als sei insoweit die landesrechtlich geregelte Berufsqualifika-
tion in diesem Bundesland erworben worden.
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§ 11
Ausgleichsmafinahmen

(1) Wesentliche Unterschiede im Sinne des § 9 Abs. 2 kénnen
durch die Absolvierung eines héchstens dreijihrigen Anpas-
sungslehrgangs, der Gegenstand einer Bewertung sein kann,
oder das Ablegen einer Eignungspriifung im Inland ausgegli-
chen werden.

(2) Bei der Ausgestaltung der Ausgleichsmafinahmen im Sin-
ne des Absatzes 1 sind die vorhandenen Berufsqualifikationen
der Antragstellerin oder des Antragstellers zu beriicksichti-
gen. Der Inhalt der Ausgleichsmafinahmen ist auf die festge-
stellten wesentlichen Unterschiede im Sinne des § 9 Abs. 2 zu
beschrinken. Inhalt und Durchfithrung der Ausgleichsmaf3-
nahmen konnen durch das Ministerium, dessen Geschiftsbe-
reich beriihrt wird, durch Rechtsverordnung geregelt werden.

(3) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Wahl
zwischen der Absolvierung eines Anpassungslehrgangs und
dem Ablegen einer Eignungspriifung, sofern die entsprechen-
den berufsrechtlichen Regelungen nichts anderes bestimmen.

§ 12
Vorzulegende Unterlagen

(1) Zur Bewertung der Gleichwertigkeit sind dem Antrag auf

Befugnis zur Aufnahme oder Ausiibung eines in Rheinland-

Pfalz reglementierten Berufs folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungs-
ginge und der ausgetibten Erwerbstitigkeiten in deutscher
Sprache,

2. ein Identititsnachweis,

im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise,

4. Nachweise iiber einschligige Berufserfahrungen und sons-
tige Befihigungsnachweise, sofern diese zur Feststellung
der Gleichwertigkeit erforderlich sind,

5. im Falle des § 9 Abs. 1 Nr. 2 eine Bescheinigung iiber die
Berechtigung zur Berufsausiibung im Ausbildungsstaat und

6. eine schriftliche Erklidrung, ob und bei welcher Stelle be-
reits ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit ge-
stellt wurde.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nr. 2 bis 6 sind der zu-
stindigen Stelle in Form von Originalen oder beglaubigten
Kopien vorzulegen. Dariiber hinaus kann die zustidndige Stelle
von den Unterlagen nach Absatz 1 Nr. 2 und allen nach-
gereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache
verlangen. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nr. 3 bis 5 sind
Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Die Uber-
setzungen sind von einer 6ffentlich bestellten oder beeidigten
Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder von einem &ffentlich
bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer er-
stellen zu lassen.

©

(3) Die zustindige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine
andere Form fiir die vorzulegenden Dokumente zulassen.

(4) Die zustindige Stelle kann die Antragstellerin oder den
Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist
Informationen zu Inhalt und Dauer der im Ausland absolvier-
ten Berufsbildung sowie zu sonstigen Berufsqualifikationen
vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Gleichwertigkeit
erforderlich ist. Soweit die Berufsbildung in einem Mitglied-
staat der Europdischen Union, einem weiteren Vertragsstaat
des Abkommens tiber den Europiischen Wirtschaftsraum oder
in der Schweiz absolviert wurde, kann sich die zustindige
Stelle an die zustdndige Stelle des Ausbildungsstaates wenden.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der
inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann die
zustindige Stelle die Antragstellerin oder den Antragsteller
auffordern, weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Soweit
die Unterlagen in einem Mitgliedstaat der Europiischen Union,
einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens iiber den Eu-
ropiischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz ausgestellt
wurden, kann sich die zustindige Stelle an die zustindige Stelle
des Ausbildungsstaates wenden.

(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch ge-
eignete Unterlagen darzulegen, in Rheinland-Pfalz eine ihren
oder seinen Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstitig-
keit ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen kénnen bei-
spielsweise der Nachweis der Beantragung eines Einreise-
visums zur Erwerbstitigkeit, der Nachweis einer Kontakt-
aufnahme mit potenziellen Arbeitgebern oder ein Geschifts-
konzept sein. Fiir Antragstellerinnen oder Antragsteller mit
Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europidischen Union,
einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens iiber den Eu-
ropiischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz sowie fiir
Staatsangehorige dieser Staaten ist diese Darlegung entbehr-
lich, sofern keine besonderen Griinde gegen eine entsprechen-
de Absicht sprechen.

§13
Verfahren

(1) Die Bewertung der Gleichwertigkeit nach § 9 erfolgt im
Rahmen der Entscheidung iiber die Befugnis zur Aufnahme
oder Ausiibung eines in Rheinland-Pfalz reglementierten Berufs.

(2) Die zustindige Stelle bestitigt der Antragstellerin oder
dem Antragsteller innerhalb eines Monats den Eingang des
Antrags einschliefllich der nach § 12 Abs. 1 vorzulegenden
Unterlagen. In der Empfangsbestitigung ist das Datum des
Eingangs bei der zustindigen Stelle mitzuteilen und auf die
Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen fiir den Beginn
des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 12 Abs. 1 vorzu-
legenden Unterlagen unvollstindig, teilt die zustindige Stelle
innerhalb der Frist des Satzes 1 mit, welche Unterlagen nach-
zureichen sind. Die Mitteilung enthilt den Hinweis, dass der
Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollstin-
digen Unterlagen beginnt.

(3) Die zustindige Stelle muss innerhalb von drei Monaten
iiber die Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist beginnt mit
Eingang der vollstindigen Unterlagen. Sie kann einmal an-
gemessen verlingert werden, wenn dies wegen der Besonder-
heiten der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Fiir Antragstelle-
rinnen und Antragsteller, die ihren Ausbildungsnachweis in
einem Mitgliedstaat der Europiischen Union oder einem Ver-
tragsstaat des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum oder der Schweiz erworben haben oder deren Ausbil-
dungsnachweise in einem dieser genannten Staaten anerkannt
wurde, kann die Fristverlingerung nach Satz 3 hdchstens einen
Monat betragen. Die Fristverlingerung ist zu begriinden und
rechtzeitig mitzuteilen.

(4) Im Falle des § 12 Abs. 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach
Absatz 3 bis zum Ablauf der von der zustindigen Stelle fest-
gelegten Frist gehemmt. Im Falle des § 14 ist der Lauf der
Frist nach Absatz 3 bis zur Beendigung des sonstigen geeigne-
ten Verfahrens gehemmt.

(5) Die zustindige Stelle richtet sich nach dem jeweiligen
Fachrecht.
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(6) Das fiir die Rechtsaufsicht iiber die zustindige Stelle zu-
standige Ministerium wird ermichtigt, die nach diesem Ab-
schnitt vorgesehenen Aufgaben durch Rechtsverordnung auf
andere Stellen, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung
wahrnehmen, zu tibertragen.

(7) Zustindige Stellen nach Absatz 5 und 6 kdnnen verein-
baren, dass die ihnen durch dieses oder aufgrund dieses Ge-
setzes iibertragenen Aufgaben von einer anderen zustindigen
Stelle, deren Sitz auch in einem anderen Bundesland sein
kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der
Genehmigung des Ministeriums, dessen Geschiftsbereich be-
riihrt wird.

Abschnitt 3
Gemeinsame Vorschriften

§ 14
Sonstige Verfahren zur Feststellung
der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen

(1) Kann die Antragstellerin oder der Antragsteller die fiir die
Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit erforderli-
chen Nachweise nach § 5 Abs. 1, 4 und 5 oder § 12 Abs. 1, 4
und 5 aus selbst nicht zu vertretenden Griinden nicht oder
nur teilweise vorlegen oder ist die Vorlage der entsprechen-
den Unterlagen mit einem unangemessenen zeitlichen und
sachlichen Aufwand verbunden, stellt die zustindige Stelle
die fiir einen Vergleich mit der entsprechenden landesrecht-
lich geregelten Berufsbildung maf3geblichen beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten der Antragstellerin oder
des Antragstellers durch sonstige geeignete Verfahren fest. Die
Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Griinde glaub-
haft zu machen, die einer Vorlage der entsprechenden Unter-
lagen entgegenstehen. Die zustindige Stelle ist befugt, eine
Versicherung an Eides Statt zu verlangen und abzunehmen.

(2) Sonstige geeignete Verfahren zur Ermittlung der beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des
Absatzes 1 sind insbesondere Arbeitsproben, Fachgespriche,
praktische und theoretische Priifungen sowie Gutachten von
Sachverstindigen.

(3) Die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit
nach § 4 oder § 9 erfolgt auf der Grundlage der Ergebnisse der
in den Absitzen 1 und 2 vorgesehenen sonstigen Verfahren.

§ 15
Mitwirkungspflichten

(1) Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist verpflichtet,
alle fiir die Ermittlung der Gleichwertigkeit notwendigen
Unterlagen vorzulegen sowie alle dazu erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen.

(2) Kommt die Antragstellerin oder der Antragsteller dieser
Mitwirkungspflicht nicht nach und wird hierdurch die Auf-
klirung des Sachverhalts erheblich erschwert, kann die zu-
stindige Stelle ohne weitere Ermittlungen entscheiden. Dies
gilt entsprechend, wenn die Antragstellerin oder der Antrag-
steller in anderer Weise die Aufklirung des Sachverhalts er-
heblich erschwert.

(3) Der Antrag darf wegen fehlender Mitwirkung nur abge-
lehnt werden, nachdem die Antragstellerin oder der Antrag-
steller auf die Folge schriftlich hingewiesen worden und der
Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer angemessenen Frist
nachgekommen ist.

§ 16
Rechtsweg

Fiir Streitigkeiten nach diesem Gesetz ist der Verwaltungs-
rechtsweg gegeben.

Teil 3

Schlussbestimmungen

§ 17
Statistik

(1) Uber die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit
nach diesem Gesetz und nach anderen berufsrechtlichen Lan-
desgesetzen und Landesverordnungen wird eine Landesstatis-
tik durchgefiihrt.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fiir das vorausgegangene Ka-

lenderjahr folgende Erhebungsmerkmale:

1. Staatsangehorigkeit, Geschlecht und Wohnort der Antrag-
stellerin oder des Antragstellers sowie Datum der Antrag-
stellung,

2. Ausbildungsstaat, deutscher Referenzberuf oder deutsche
Referenzausbildung,

3. Datum der Entscheidung, Gegenstand und Art der Ent-
scheidung,

4. Meldungen und Entscheidungen betreffend die Dienstleis-
tungsfreiheit nach Artikel 7 Abs. 1 und 4 der Richtlinie
2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen (ABL. EU Nr. L 255 S. 22; 2007 Nr. L 271
S. 18; 2008 Nr. L 93 S. 28; 2009 Nr. L 33 S. 49), in der
jeweils geltenden Fassung,

5. eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidungen dariiber.

(3) Hilfsmerkmale sind:

1. Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen,

2. Name und Telefonnummer sowie Adresse fiir elektroni-
sche Post der fiir Riickfragen zur Verfiigung stehenden
Person.

(4) Fiir die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Die Angaben
nach Absatz 3 Nr. 2 sind freiwillig. Auskunftspflichtig sind
die nach diesem Gesetz und nach anderen berufsrechtlichen
Landesgesetzen und Landesverordnungen fiir die Verfahren
zur Feststellung der Gleichwertigkeit zustindigen Stellen.

(5) Die Angaben sind elektronisch an das Statistische Landes-
amt Rheinland-Pfalz zu tibermitteln.

(6) Das fiir die auf8erschulische berufliche Aus- und Weiter-

bildung zustindige Ministerium wird ermichtigt, durch Rechts-

verordnung im Einvernehmen mit dem fiir Statistikangele-
genheiten zustindigen Ministerium

1. die Erhebung einzelner Merkmale auszusetzen, die Perio-
dizitdt zu verlingern sowie den Kreis der zu Befragenden
einzuschrinken, wenn die Ergebnisse nicht mehr oder nicht
mehr in der urspriinglich vorgesehenen Ausfiihrlichkeit
oder Hiufigkeit benotigt werden;

2. einzelne neue Merkmale einzufiihren, wenn dies zur De-
ckung eines geinderten Bedarfs fiir den in § 1 genannten
Zweck erforderlich ist und durch gleichzeitige Aussetzung
anderer Merkmale eine Erweiterung des Erhebungsumfangs
vermieden wird; nicht eingefiihrt werden kénnen Merk-
male, die besondere Arten personenbezogener Daten nach
§ 3 Abs. 9 des Landesdatenschutzgesetzes betreffen;
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3. die Erhebung von Merkmalen anzuordnen, soweit dies
zur Umsetzung oder Durchfithrung von Rechtsakten der
Europiischen Gemeinschaft erforderlich ist.

§ 18
Evaluation und Bericht

(1) Auf der Grundlage der Statistik nach § 17 iiberpriift die
Landesregierung nach Ablauf von vier Jahren nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes seine Anwendung und Auswirkungen.

(2) Uber das Ergebnis ist dem Landtag zu berichten.

Artikel 2
Landesgesetz
iiber die Feststellung der Gleichwertigkeit
auslindischer Lehramtsqualifikationen

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Feststellung der Gleichwertig-
keit einer im Ausland erworbenen Lehramtsqualifikation unter
Beriicksichtigung weiterer nachgewiesener Berufsqualifika-
tionen und inlidndischer Ausbildungsnachweise fiir lehramts-
bezogene Hochschulabschliisse und Lehramtsbefihigungen.
Ausgenommen sind Personen, die Staatsangehdrige eines Mit-
gliedstaates der Europidischen Union, eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum oder eines Drittstaates sind, dem die Bundesrepublik
Deutschland und die Europiische Union vertraglich einen
entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsquali-
fikationen eingerdumt haben.

(2) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Rheinland-Pfalz
vom 8. Oktober 2013 (GVBL S. 359, BS 806-4) in der jeweils
geltenden Fassung findet mit Ausnahme seines § 17 keine An-
wendung.

§2

Feststellung der Gleichwertigkeit

(1) Das fachlich zustindige Ministerium kann fiir eine erfolg-
reich abgeschlossene Hochschulpriifung im Sinne des § 1
Abs. 1 Satz 1, die im Herkunftsland den Zugang zum Beruf
einer Lehrerin oder eines Lehrers oder zu einer pidagogischen
Ausbildung erdffnet, hinsichtlich des Zugangs zu einem ent-
sprechenden Vorbereitungsdienst die Gleichwertigkeit fest-
stellen. Die Feststellung der Gleichwertigkeit erfolgt aufgrund
eines Vergleichs der Lehramtsausbildung und gegebenenfalls
weiterer Berufsqualifikationen der Antragstellerin oder des
Antragstellers mit der fiir die Anerkennung von Hochschul-
priifungen in den lehramtsbezogenen Bachelor- und Master-
studiengingen in Rheinland-Pfalz als Erste Staatspriifung fiir
das entsprechende Lehramt geforderten Ausbildung.

(2) Das fachlich zustindige Ministerium kann fiir eine im
Herkunftsland erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur
Lehrerin oder zum Lehrer im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 die
Gleichwertigkeit dieser Ausbildung mit einer in Rheinland-
Pfalz erworbenen Befihigung fiir ein Lehramt feststellen. Die
Feststellung der Gleichwertigkeit erfolgt aufgrund eines Ver-
gleichs der Ausbildung und gegebenenfalls sonstiger Berufs-
qualifikationen der Antragstellerin oder des Antragstellers
mit den in Rheinland-Pfalz geltenden Voraussetzungen zur
Ausiibung eines Lehramts.

(3) Wesentliche Unterschiede gegeniiber der Lehrerinnen-
und Lehrerausbildung in Rheinland-Pfalz kénnen fachwissen-
schaftlicher, fachdidaktischer, bildungswissenschaftlicher und
schulpraktischer Art sein. Fiir die Feststellung der Gleich-
wertigkeit kénnen Auflagen definiert sowie Bedingungen be-
nannt werden, weitere Leistungen zu erbringen.

§3

Verordnungsermichtigung

Das fiir die Lehrerinnen- und Lehrerausbildung zustindige
Ministerium wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung Ein-
zelheiten zum Verfahren zur Feststellung der Gleichwertig-
keit und zum Nachweis der Berufserfahrung zu regeln.

Artikel 3
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 20. Oktober 2010 (GVBL
S. 319), geindert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18. Juni
2013 (GVBL. S. 157), BS 2030-1, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
yAnerkennung von im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen als Laufbahnbefihigung®

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

¢) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Rhein-
land-Pfalz vom 8. Oktober 2013 (GVBL S. 359, BS 806-4)
in der jeweils geltenden Fassung findet mit Ausnahme
seines § 17 keine Anwendung.“

2. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 1 gedndert.

Artikel 4
Anderung des Heilberufsgesetzes

Das Heilberufsgesetz vom 20. Oktober 1978 (GVBI. S. 649;
1979 S. 22), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
27. Oktober 2009 (GVBL. S. 358), BS 2122-1, wird wie folgt
gedndert:

§ 33 wird wie folgt gedndert:
1. Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

2. Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
»(2) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Rheinland-
Pfalz vom 8. Oktober 2013 (GVBI. S. 359, BS 806-4) in
der jeweils geltenden Fassung findet mit Ausnahme seines
§ 17 auf die Weiterbildung nach diesem Gesetz keine An-
wendung.“

Artikel 5
Anderung des Landesgesetzes
iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen

Das Landesgesetz tiber die Weiterbildung in den Gesundheits-
fachberufen vom 17. November 1995 (GVBL S. 471), zuletzt
gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 27. Oktober 2009
(GVBL S. 358), BS 2124-20, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird folgender Absatz 4 angefiigt:
»(4) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Rheinland-
Pfalz vom 8. Oktober 2013 (GVBL. S. 359, BS 806-4) in
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der jeweils geltenden Fassung findet mit Ausnahme seines
§ 17 auf die Weiterbildung nach diesem Gesetz keine An-
wendung.“

2. In § 5d Satz 2 werden nach den Worten ,Aufgaben nach“
die Worte ,,§ 2 a Abs. 3 bis 8 und“ eingefiigt.

Artikel 6
Anderung der Landesverordnung
zur Durchfithrung des Landesgesetzes
iiber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen

Die Landesverordnung zur Durchfithrung des Landesgesetzes
iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom
13. Februar 1998 (GVBL. S. 77), gedndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 7. Juli 2009 (GVBL. S. 265), BS 2124-20-1, wird
wie folgt gedndert:

In § 9 a Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,vier“ durch das Wort
Hdrei“ ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Landesgesetzes
iiber die staatliche Anerkennung
von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern
sowie Sozialpiddagoginnen und Sozialpidagogen

Das Landesgesetz iiber die staatliche Anerkennung von Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie Sozialpddagoginnen
und Sozialpidagogen vom 7. November 2000 (GVBL. S. 437),
gedndert durch Gesetz vom 16. Oktober 2008 (GVBL. S. 254),
BS 217-2, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 a Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die staatliche Anerkennung eines auflerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland von Angehdrigen eines Mitglied-
staates der Europiischen Union, eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens tiber den Europiischen Wirtschafts-
raum oder der Schweiz erworbenen Ausbildungsabschlus-
ses auf dem Gebiet der Sozialarbeit, der Sozialpidagogik
oder einem inhaltlich vergleichbaren Gebiet erfolgt gemif3
der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABlL. EU Nr. L 255 S. 22;
2007 Nr. L 271 S. 18; 2008 Nr. L 93 S. 28; 2009 Nr. L 33
S. 49) in der jeweils geltenden Fassung. Dem Antrag sind
die zur Beurteilung der Anerkennungsvoraussetzungen er-
forderlichen Unterlagen beizufiigen; die zustindige Be-
hérde bestitigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller
binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen und
teilt ihr oder ihm gegebenenfalls mit, welche Unterlagen
fehlen. Das Anerkennungsverfahren muss spitestens drei
Monate nach Vorlage der vollstindigen Unterlagen durch
eine mit einer Begriindung versehene Entscheidung abge-
schlossen werden; in besonderen Fillen kann die Frist um
einen Monat verlingert werden. Nach diesem Gesetz sind
Berufsqualifikationen Qualifikationen, die durch Ausbil-
dungsnachweise, Befihigungsnachweise und einschligige,
im In- oder Ausland erworbene Berufserfahrung nach-
gewiesen werden. Das in § 14 des Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetzes Rheinland-Pfalz vom 8. Oktober 2013
(GVBL S. 359, BS 806-4) in der jeweils geltenden Fassung
geregelte sonstige Verfahren zur Feststellung der Gleich-
wertigkeit bei fehlenden Nachweisen findet insoweit
keine Anwendung.“

2. Nach § 1 a wird folgender § 1 b eingefiigt:

»8§1Db
Mitwirkungspflichten

(1) Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist verpflich-
tet, alle fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit und die
Erteilung der staatlichen Anerkennung notwendigen Un-
terlagen vorzulegen sowie alle dazu erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen.

(2) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der
inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann
die fachlich zustindige Stelle die Antragstellerin oder den
Antragsteller auffordern, weitere geeignete Unterlagen vor-
zulegen. Soweit die Unterlagen in einem Mitgliedstaat der
Europiischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Ab-
kommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum oder in
der Schweiz ausgestellt wurden, kann sich die nach diesem
Gesetz fachlich zustindige Stelle an die zustindige Stelle
des Ausbildungsstaates wenden.“

3. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 2 geindert.

Artikel 8
Anderung des Landesgesetzes
iiber das amtliche Vermessungswesen

Das Landesgesetz iiber das amtliche Vermessungswesen vom
20. Dezember 2000 (GVBL S. 572), zuletzt gedndert durch Art-
kel 2 des Gesetzes vom 26. November 2008 (GVBL. S. 296),
BS 219-1, wird wie folgt gedndert:

Dem § 2 a Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Bei der Bestellung als Offentlich bestellte Vermessungsinge-
nieurin oder als Offentlich bestellter Vermessungsingenieur
ist die Anwendung des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes Rheinland-Pfalz vom 8. Oktober 2013 (GVBL. S. 359,
BS 806-4) in der jeweils geltenden Fassung mit Ausnahme
seines § 17 ausgeschlossen.“

Artikel 9
Anderung des Schulgesetzes

Das Schulgesetz vom 30. Mirz 2004 (GVBL. S. 239), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 18. Juni 2013 (GVBL S. 255),
BS 223-1, wird wie folgt gedndert:

§ 101 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

1. Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Anerkennung der Befihigungsnachweise von Staats-
angehorigen der Mitgliedstaaten der Europiischen Union
und der anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum sowie der Drittstaaten, de-
nen die Bundesrepublik Deutschland und die Europiische
Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf
Anerkennung eingerdumt haben, und anderer Drittstaaten
tiir die Berufe Erzieherin oder Erzieher, Heilerziehungs-
pflegerin oder Heilerziehungspfleger sowie Heilpidagogin
oder Heilpidagoge richtet sich nach der Richtlinie 2005/
36/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen (ABL. EU Nr. L 255 S. 22; 2007 Nr. L 271 S. 18;
2008 Nr. L 93 S. 28; 2009 Nr. L 33 S. 49) in der jeweils
geltenden Fassung.“
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2. Folgender neue Satz 2 wird eingefiigt:
ynsoweit findet das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
Rheinland-Pfalz vom 8. Oktober 2013 (GVBL. S. 359,
BS 806-4) in der jeweils geltenden Fassung mit Ausnahme
seines § 17 keine Anwendung.“

Artikel 10
Anderung der Landesverordnung
iiber die Anerkennung von beruflichen
Befihigungsnachweisen fiir die Berufe
Erzieherin oder Erzieher sowie
Heilpidagogin oder Heilpidagoge

Die Landesverordnung tiber die Anerkennung von beruflichen
Befihigungsnachweisen fiir die Berufe Erzieherin oder Er-
zieher sowie Heilpddagogin oder Heilpiddagoge vom 15. Mirz
2006 (GVBL. S. 130), gedndert durch Verordnung vom 29. Ok-
tober 2007 (GVBL. S. 234), BS 223-1-49, wird wie folgt ge-
indert:

1. In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Erzieher®
die Worte ,,, Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungs-
pfleger” eingefiigt.

2. § 1 erhilt folgende Fassung:
»§1

Geltungsbereich, Anerkennung von im
Ausland erworbenen Berufsqualifikationen,
Erstellen einer Statistik

(1) Diese Verordnung dient der Umsetzung des Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetzes Rheinland-Pfalz vom
8. Oktober 2013 (GVBL. S. 359, BS 806-4) in der jeweils
geltenden Fassung sowie der Richtlinie 2005/36/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 7. Septem-
ber 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen (ABL EU Nr. L 255 S. 22; 2007 Nr. L 271 S. 18; 2008
Nr. L 93 S. 28; 2009 Nr. L 33 S. 49) in der jeweils gel-
tenden Fassung fiir die Berufe Erzieherin oder Erzieher,
Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungspfleger sowie
Heilpidagogin oder Heilpidagoge.

(2) Vorbehaltlich der Absitze 4 bis 7 gilt ein aufierhalb
eines Mitgliedstaates der Europidischen Union, eines an-
deren Vertragsstaates des Abkommens iiber den Euro-
piischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem
die Bundesrepublik Deutschland und die Europiische
Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf
Anerkennung von Berufsqualifikationen anerkannt ha-
ben, erworbener Ausbildungsnachweis, unter Beriick-
sichtigung sonstiger nachgewiesener Berufsqualifikatio-
nen, als gleichwertig mit der Ausbildung zur Erzieherin
oder zum Erzieher, zur Heilerziehungspflegerin oder
zum Heilerziehungspfleger oder zur Heilpidagogin oder
zum Heilpddagogen, wenn die Gleichwertigkeit des Aus-
bildungsstandes gegeben ist. Der Ausbildungsstand ist als
gleichwertig anzusehen, wenn die Ausbildung der an-
tragstellenden Person keine wesentlichen Unterschiede
gegeniiber den in der Fachschulverordnung fiir in modu-
larer Organisationsform gefithrten Bildungsginge im
Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005 (GVBL.
S. 50, BS 223-1-23) in der jeweils geltenden Fassung fiir
die Berufe Erzieherin oder Erzieher, Heilerziehungspfle-
gerin oder Heilerziehungspfleger sowie Heilpidagogin
oder Heilpiddagoge geregelten Ausbildung aufweist. We-

sentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 2 liegen vor,

wenn

1. die von der antragstellenden Person nachgewiesene
Ausbildungsdauer mindestens ein Jahr unter der in
der Fachschulverordnung fiir in modularer Organi-
sationsform gefithrten Bildungsginge im Fachbereich
Sozialwesen geregelten Ausbildungsdauer liegt,

2. die Ausbildung sich auf Titigkeitsfelder bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die fiir die
Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher, zur
Heilerziehungspflegerin oder zum Heilerziehungs-
pfleger oder zur Heilpidagogin oder zum Heilpidago-
gen nach der Fachschulverordnung fiir in modularer
Organisationsform gefiihrten Bildungsginge im Fach-
bereich Sozialwesen vorgeschrieben sind,

3. der Beruf der Erzieherin und des Erziehers, der Heil-
erzichungspflegerin und des Heilerziehungspflegers
oder der Heilpidagogin und des Heilpidagogen eine
oder mehrere reglementierte Titigkeiten umfasst, die
im Herkunftsmitgliedstaat der antragstellenden Per-
son nicht Bestandteil des dem Beruf der Erzieherin
und des Erziehers, der Heilerziehungspflegerin und
des Heilerziehungspflegers oder der Heilpidagogin
und des Heilpidagogen entsprechenden Berufs sind,
und wenn dieser Unterschied in einer besonderen
Ausbildung besteht, die nach der Fachschulverord-
nung fiir in modularer Organisationsform gefiihrte
Bildungsginge im Fachbereich Sozialwesen gefordert
wird und sich auf Lernmodule bezieht, die sich we-
sentlich von denen unterscheiden, die von dem Aus-
bildungsnachweis abgedeckt werden, den die antrag-
stellende Person vorlegt, und

die antragstellende Person diese nicht durch Kenntnisse,

die sie im Rahmen ihrer Berufspraxis, unabhingig da-

von, in welchem Staat diese erworben wurde, ganz oder
teilweise ausgleichen kann. Lernmodule unterscheiden
sich wesentlich, wenn deren Kenntnis eine wesentliche

Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs ist und die

Ausbildung der antragstellenden Person bedeutende Ab-

weichungen hinsichtlich Dauer oder Inhalt gegeniiber

der Ausbildung nach der Fachschulverordnung fiir in

modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsginge im

Fachbereich Sozialwesen aufweist.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir antragstellende Per-
sonen, die iiber einen Ausbildungsnachweis aus einem
Staat, der nicht Vertragsstaat des Europdischen Wirt-
schaftsraums ist (Drittstaat), verfiigen, der in einem an-
deren Vertragsstaat des Europiischen Wirtschaftsraums
anerkannt wurde.

(4) Ein Zeugnis im Sinne des Artikels 11 Buchst. b oder
ein Diplom im Sinne des Artikels 11 Buchst. ¢ der Richt-
linie 2005/36/EG, das in einem anderen Mitgliedstaat der
Europiischen Union, einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum
oder einem Drittstaat, dem die Bundesrepublik Deutsch-
land und die Europiische Union vertraglich einen ent-
sprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufs-
qualifikationen eingerdumt haben, erworben worden ist,
wird auf Antrag als Befihigung fiir die Ausiibung des
Berufes Erzieherin oder Erzieher, Heilerziehungspflege-
rin oder Heilerziehungspfleger oder Heilpidagogin oder
Heilpidagoge in Rheinland-Pfalz anerkannt, wenn
1. die antragstellende Person die Staatsangehérigkeit eines
Mitgliedstaates der Europiischen Union, eines ande-
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ren Vertragsstaates des Abkommens iiber den Euro-
pdischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem
die Bundesrepublik Deutschland und die Europiische
Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf
Anerkennung von Berufsqualifikationen eingerdumt
haben, besitzt,

2. das Zeugnis oder das Diplom zum unmittelbaren
Zugang zum Beruf Erzieherin oder Erzieher, Heil-
erziehungspflegerin oder Heilerziehungspfleger oder
Heilpidagogin oder Heilpiddagoge im Herkunftsstaat
berechtigt und der Beruf mit dem entsprechenden
Berufsbild in Rheinland-Pfalz im Wesentlichen iiber-
einstimmt,

3. das Zeugnis oder das Diplom mindestens zwei Teil-
bereiche im Titigkeitsfeld der staatlich anerkannten
Erzieherin oder des staatlich anerkannten Erziehers
oder der staatlich anerkannten Heilerziehungspflege-
rin oder des staatlich anerkannten Heilerziehungs-
pflegers umfasst oder die Befihigung vermittelt, be-
eintrichtigten Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen heilpidagogische Hilfen zu geben,

4. die fiir das Zeugnis oder das Diplom erforderliche Aus-
bildung keine wesentlichen fachwissenschaftlichen,
fachpraktischen, fachdidaktischen oder bildungswis-
senschaftlichen Defizite gegeniiber der jeweiligen Aus-
bildung in Rheinland-Pfalz aufweist und

5. die fiir das Zeugnis oder das Diplom erforderliche Aus-
bildungsdauer nicht um mindestens ein Jahr unter
der in Rheinland-Pfalz fiir den jeweiligen Beruf vor-
geschriebenen Gesamtausbildungsdauer liegt.

(5) Jeder Ausbildungsnachweis oder jede Gesamtheit
von Ausbildungsnachweisen, die von einer zustindigen
Behorde in einem Mitglied- oder Vertragsstaat ausgestellt
wurden, sofern sie eine in diesen Staaten erworbene
Ausbildung abschlieflen und von diesem Mitglied- oder
Vertragsstaat als gleichwertig anerkannt werden und in
Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung eines Berufs
dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieses
Berufs vorbereiten, sind Zeugnissen oder Diplomen nach
Artikel 11 Buchst. b oder ¢ der Richtlinie 2005/36/EG
gleichgestellt, auch in Bezug auf das entsprechende Ni-
veau. Unter den Voraussetzungen des Satzes 1 sind
solchen Ausbildungsnachweisen Berufsqualifikationen
gleichgestellt, die zwar nicht den Erfordernissen der
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmit-
glied- oder -vertragsstaates fiir die Aufnahme oder Aus-
iibung des Berufes der Erzieherin oder des Erziehers, der
Heilerziehungspflegerin oder des Heilerziehungspflegers
oder der Heilpiddagogin oder des Heilpidagogen entspre-
chen, ihrer Inhaberin oder ihrem Inhaber jedoch er-
worbene Rechte gemif diesen Vorschriften verleihen.
Dies gilt insbesondere, wenn der Herkunftsmitglied- oder
-vertragsstaat das Niveau der Ausbildung, die fiir die Zu-
lassung zu einem der vorgenannten Berufe oder fiir dessen
Ausiibung erforderlich ist, hebt und wenn eine Person,
die zuvor eine Ausbildung durchlaufen hat, die nicht den
Erfordernissen der neuen Qualifikation entspricht, auf-
grund nationaler Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
erworbene Rechte besitzt; in einem solchen Fall wird zur
Anwendung von Artikel 13 der Richtlinie 2005/36/EG
diese zuvor durchlaufene Ausbildung als dem Niveau der
neuen Ausbildung entsprechend eingestuft.

(6) Einem Zeugnis oder Diplom gleichgestellt ist jeder in
einem Drittland ausgestellte Ausbildungsnachweis, sofern
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seine Inhaberin oder sein Inhaber in dem betreffenden
Beruf drei Jahre Berufserfahrung im Hoheitsgebiet des
Mitglied- oder Vertragsstaates, der diesen Ausbildungs-
nachweis nach Artikel 2 Abs. 2 der Richtlinie 2005/
36/EG anerkannt hat, besitzt und dieser Mitglied- oder
Vertragsstaat diese Berufserfahrung bescheinigt.

(7) Einer Anerkennung bedarf es nicht, wenn ein in
einem anderen Mitglied- oder Vertragsstaat niedergelas-
sener Dienstleister den Beruf der Erzieherin oder des Er-
ziehers, den Beruf der Heilerziehungspflegerin oder des
Heilerziechungspflegers oder den Beruf der Heilpidagogin
oder des Heilpiddagogen voriibergehend oder gelegent-
lich in Rheinland-Pfalz ausiibt, wenn der Beruf oder die
Ausbildung hierfiir in dem Niederlassungsmitglied- oder
-vertragsstaat reglementiert ist oder dieser Beruf mindes-
tens zwei Jahre wihrend der vorhergehenden zehn Jahre
dort rechtmifig ausgeiibt wurde. Die in der Niederlas-
sung wahrgenommene Aufgabe in dem anderen Mit-
glied- oder Vertragsstaat muss sich mit dem Teilbereich
im Titigkeitsfeld der staatlich anerkannten Erzieherin
oder des staatlich anerkannten Erziehers, der staatlich
anerkannten Heilerziehungspflegerin oder des staatlich
anerkannten Heilerziehungspflegers oder mit dem Auf-
gabengebiet einer staatlich anerkannten Heilpddagogin
oder eines staatlich anerkannten Heilpddagogen decken,
in dem eine voriibergehende oder gelegentliche Titigkeit
in Rheinland-Pfalz angestrebt wird. In diesem Fall wird
die Dienstleistung unter der Berufsbezeichnung des Nie-
derlassungsmitglied- oder -vertragsstaates erbracht. Die
Pflichten zur Meldung und Vorlage der erforderlichen
Dokumente beim Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung vor Beginn der Berufsausiibung und dessen
Verwaltungszusammenarbeit mit den zustindigen Behor-
den des jeweiligen Niederlassungsmitglied- oder -vertrags-
staates sowie die Unterrichtungspflichten des Dienstleis-
ters gegeniiber den Dienstleistungsempfingern bleiben
unberiihrt.

(8) Fiir die Erstellung einer Landesstatistik iiber die Ver-
fahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit und der
Uberpriifung der Anwendung und Auswirkungen findet
§ 17 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Rhein-
land-Pfalz vom 8. Oktober 2013 (GVBL. S. 359, BS 806-4)
in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwen-
dung.“

. § 2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 erhilt folgende Fassung:
yLiegen wesentliche Unterschiede nach § 1 Abs. 2
Satz 3 Nr. 1 oder Nr. 2 oder Nr. 3 oder ein wesent-
liches Defizit nach § 1 Abs. 4 Nr. 4 oder ein zeitliches
Defizit nach § 1 Abs. 4 Nr. 5 vor, so sind diese nach
Wahl der antragstellenden Person in einem Anpas-
sungslehrgang oder einer Eignungspriifung auszu-
gleichen.“

b) In Satz 2 werden die Worte ,die wesentlichen Defi-
zite“ durch die Worte ,die wesentlichen Unterschiede
oder Defizite“ ersetzt.

. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Der Antrag auf Anerkennung des Zeugnisses,
des Diploms oder des Ausbildungsnachweises ist an
die Schulbehérde zu richten. Er soll den Beruf be-
zeichnen, fiir den die Anerkennung begehrt wird.
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Dem Antrag sind beizufiigen:

1. das Zeugnis, das Diplom oder der Ausbildungs-
nachweis im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG ein-
schliellich Ficher- und Noteniibersicht sowie des
Nachweises der Ausbildungsdauer,

2. Nachweise, aus denen die Inhalte der absolvierten
Ausbildung zur Erlangung des Zeugnisses, des Dip-
loms oder des Ausbildungsnachweises hervorgehen,

3. eine Erklirung, ob und gegebenenfalls mit wel-
chem Ergebnis in einem anderen Land der Bundes-
republik Deutschland ein entsprechender Antrag
gestellt, ein Anpassungslehrgang durchlaufen oder
eine Bignungspriifung abgelegt wurde und

4. geeignete Unterlagen, aus denen erkennbar ist, dass
die Antragstellerin oder der Antragsteller in Rhein-
land-Pfalz eine der Berufsqualifikation entsprechen-
de Erwerbstitigkeit ausiiben will. Geeignete Un-
terlagen konnen beispielsweise der Nachweis der
Beantragung eines Einreisevisums zur Erwerbs-
titigkeit, der Nachweis einer Kontaktaufnahme
mit potenziellen Arbeitgebern oder ein Geschifts-
kontakt sein. Fiir Antragstellerinnen und Antrag-
steller mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der
Europiischen Union, einem weiteren Vertragsstaat
des Abkommens iiber den Europiischen Wirt-
schaftsraum oder in der Schweiz sowie fiir Staats-
angehorige dieser Staaten ist diese Darlegung ent-
behrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen
eine entsprechende Absicht sprechen.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 2 werden die Worte ,des Zeugnisses
oder des Diploms,“ durch die Worte ,,des Zeug-
nisses, des Diploms oder des Ausbildungsnach-
weises.“ ersetzt.
bb) Nummer 3 wird gestrichen.
¢) In Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 werden die Worte ,einer
vereidigten Dolmetscherin oder eines vereidigten

Dolmetschers durch die Worte ,einer 6ffentlich be-

stellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Uberset-

zerin oder eines offentlich bestellten oder beeidigten

Dolmetschers oder Ubersetzers® ersetzt.

d) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Worte ,des Zeugnisses oder
des Diploms“ durch die Worte ,des Zeugnisses,
des Diploms oder des Ausbildungsnachweises*
ersetzt und werden nach dem Wort ,Erzieher
die Worte ,,,Heilerzichungspflegerin oder Heil-
erziehungspfleger” eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird nach dem Wort ,Sozialpidagogik“

das Wort ,,,Heilerziehungspflege“ eingefiigt.

5. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,vier durch das
Wort ,drei“ ersetzt.
b) Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
,Der Bescheid enthilt:
1. eine Entscheidung iiber die Anerkennung des Zeug-
nisses, des Diploms oder des Ausbildungsnachweises,
2. gegebenenfalls die Feststellung wesentlicher Un-
terschiede nach § 1 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 oder Nr. 2
oder Nr. 3 oder wesentlicher Defizite nach § 1
Abs. 4 Nr. 4 oder eines zeitlichen Defizits nach § 1
Abs. 4 Nr. 5 und der Notwendigkeit einer Aus-
gleichsmafinahme nach § 2 Abs. 1 mit Angabe der
Dauer und des wesentlichen Inhalts eines Anpas-

6.

10.

Nr. 15

sungslehrgangs und der Sachgebiete einer Eignungs-
priifung sowie

3. die Feststellung der Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift, wie sie fiir die Aus-
iibung der Berufe der Erzieherin oder des Erzie-
hers, der Heilerziehungspflegerin oder des Heil-
erziehungspflegers oder der Heilpidagogin oder des
Heilpddagogen erforderlich ist.“

§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Erzie-
hers“ die Worte ,,, der Heilerziehungspflegerin oder
des Heilerziehungspflegers und wird nach dem Wort
»Sozialpidagogik“ das Wort ,,, Heilerziehungspflege“
eingefiigt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Anpassungslehrgang erstreckt sich auf die
Bereiche, in denen die antragstellende Person wesent-
liche Unterschiede nach § 1 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 oder
Nr. 2 oder Nr. 3 oder wesentliche Defizite nach § 1
Abs. 4 Nr. 4 oder zeitliche Defizite nach § 1 Abs. 4
Nr. 5 auszugleichen hat.”

§ 6 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

yDie Zusatzausbildung fiir den Beruf Heilerziehungspfle-
gerin oder Heilerziehungspfleger und den Beruf Heil-
pidagogin oder Heilpidagoge erfolgt durch Teilnahme
an geeigneten Unterrichtsveranstaltungen der Fachschu-
le Sozialwesen Fachrichtung Heilerziehungspflege oder
Heilpddagogik auf Empfehlung der Schulbehérde.“

In § 7 Abs. 16 Satz 2 werden nach dem Wort ,Erzieher
die Worte ,oder Staatlich anerkannte Heilerziehungs-
pflegerin/Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger®
eingefiigt.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Durch die Eignungspriifung wird festgestellt, ob
der Priifling die Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt,
um den Beruf der Erzieherin oder des Erziehers, der
Heilerziehungspflegerin oder des Heilerziehungspfle-
gers oder der Heilpidagogin oder des Heilpidagogen
auszuiiben. Sie erstreckt sich auf die gemif3 § 4 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 festgelegten Sachgebiete. Die Eignungs-
priifung hat zu beriicksichtigen, dass der Priifling be-
reits iiber eine Qualifikation zur Ausiibung seines
Berufes verfiigt. Deshalb sind nur die Teilbereiche im
Titigkeitsfeld der staatlich anerkannten Erzieherin
oder des staatlich anerkannten Erziehers, der staatlich
anerkannten Heilerziehungspflegerin oder des staat-
lich anerkannten Heilerziehungspflegers oder der staat-
lich anerkannten Heilpidagogin oder des staatlich an-
erkannten Heilpidagogen Gegenstand der Priifung,
fiir die keine Teilanerkennung ausgesprochen wurde.“

b) In Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,Sozialpida-
gogik“ das Wort ,,, Heilerzichungspflege“ eingefiigt.

¢) Absatz 10 erhilt folgende Fassung:
»(10) Die §§ 4, 5, 6, 20, 22 und 23 der Priifungsord-
nung fiir die berufsbildenden Schulen vom 29. April
2011 (GVBL. S. 108, BS 223-1-36) in der jeweils gelten-
den Fassung sind entsprechend anzuwenden.“

In § 11 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,Erziehers®
die Worte ,,, der Heilerziehungspflegerin oder des Heil-
erziehungspflegers“ eingefiigt.
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11. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort , Erzieher
die Worte ,,, Heilerziehungspflegerin oder Heilerzie-
hungspfleger” eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Erzieher
die Worte ,oder Staatlich anerkannte Heilerziehungs-
pflegerin/Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger®
eingefiigt.

12. In § 17 Satz 1 wird nach dem Wort ,Sozialpidagogik“
das Wort ,,, Heilerziehungspflege“ eingefiigt.

13. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 2 gedndert.

Artikel 11
Anderung des Architektengesetzes

Das Architektengesetz vom 16. Dezember 2005 (GVBL. S. 505),
gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2007 (GVBL. S. 299,
BS 70-10), wird wie folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 wird gestrichen.
b) Folgender Absatz 10 wird angefiigt:

»(10) Sofern die Eintragung mangels Gleichwertigkeit
des an einer ausldndischen Hochschule oder sonstigen
ausldndischen Einrichtung erworbenen Studienabschlus-
ses abgelehnt wird, werden der vorhandene Studien-
abschluss und die wesentlichen Unterschiede gegen-
iiber dem nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 erforderlichen
inldndischen Studienabschluss in der Begriindung des
Bescheides festgestellt. Wesentliche Unterschiede liegen
vor, wenn sich der im Ausland erworbene Studien-
abschluss auf Fihigkeiten und Kenntnisse bezieht, die
sich hinsichtlich des Inhaltes oder aufgrund der Ausbil-
dungsdauer wesentlich von den Fahigkeiten und Kennt-
nissen unterscheiden, auf die sich der inlindische Stu-
dienabschluss gemdfd Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 bezieht und
die entsprechenden Fihigkeiten und Kenntnisse eine
mafigebliche Voraussetzung fiir die Berufsbefihigung
in der jeweiligen Fachrichtung darstellen.*

2. Nach § 40 wird folgender § 40 a eingefiigt:

»§40 a
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
Rheinland-Pfalz

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Rheinland-Pfalz
vom 8. Oktober 2013 (GVBL S. 359, BS 806-4) in der je-
weils geltenden Fassung findet mit Ausnahme seines § 17
keine Anwendung.“

3. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 2 geindert.

Artikel 12
Anderung des Landesgesetzes
zum Schutz der Berufsbezeichnungen im Ingenieurwesen
und iiber die Ingenieurkammer Rheinland-Pfalz

Das Landesgesetz zum Schutz der Berufsbezeichnungen im
Ingenieurwesen und iiber die Ingenieurkammer Rheinland-
Pfalz vom 9. Mirz 2011 (GVBL. S. 47, BS 714-1) wird wie folgt
gedndert:

1. Dem § 3 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
»(5) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Rheinland-
Pfalz vom 8. Oktober 2013 (GVBL. S. 359, BS 806-4) in der
jeweils geltenden Fassung findet mit Ausnahme seines § 17
keine Anwendung.”

2. § 4 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worte ,auf ein Jahr befristete®
gestrichen.

b) Satz 3 erhilt folgende Fassung:
yDie Bescheinigung kann befristet erteilt werden; die
Frist ist in die Bescheinigung aufzunehmen.“

¢) Es wird folgender neue Satz 4 eingefiigt:
»Auf schriftlichen Antrag kann die Bescheinigung ver-
lingert werden.“

3. § 5 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.
4. § 8 Abs. 5 wird gestrichen.

5. Dem § 12 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Sofern die Eintragung in die Liste der Beratenden
Ingenieurinnen und Beratenden Ingenieure mangels
Gleichwertigkeit des an einer auslindischen Hochschule
oder sonstigen auslindischen Einrichtung erworbenen Stu-
dienabschlusses abgelehnt wird, werden der vorhandene
Studienabschluss und die wesentlichen Unterschiede gegen-
iiber dem nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 erforderlichen
inlindischen Studienabschluss oder Betriebsfiihrerlehrgang
in der Begriindung des Bescheides festgestellt. Wesentliche
Unterschiede liegen vor, wenn sich der im Ausland erwor-
bene Studienabschluss oder Betriebsfiihrerlehrgang auf
Fihigkeiten und Kenntnisse bezieht, die sich hinsichtlich
des Inhaltes oder aufgrund der Ausbildungsdauer wesent-
lich von den Fihigkeiten und Kenntnissen unterscheiden,
auf die sich der inldndische Studienabschluss oder Betriebs-
fithrerlehrgang gemif$ § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 bezieht
und die entsprechenden Fihigkeiten und Kenntnisse eine
mafigebliche Voraussetzung fiir die Berufsbefihigung in
der jeweiligen Fachrichtung darstellen.*

6. § 13 Abs. 4 wird gestrichen.

Artikel 13
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Mainz, den 8. Oktober 2013
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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Erste Landesverordnung
zur Anderung der Meisterschulverordnung

Vom 15

Aufgrund des § 11 Abs. 7 Satz 7, des § 53 Abs. 1 und des § 106
des Schulgesetzes vom 30. Mirz 2004 (GVBL S. 239), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 18. Juni 2013 (GVBL. S. 255),
BS 223, wird im Benehmen mit dem Ministerium fiir Wirt-
schaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung verordnet:

Artikel 1

Die Meisterschulverordnung vom 19. Februar 2009 (GVBL
S. 105, BS 223-1-26) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) Der Teilbereich Wirtschaft und Recht umfasst in allen
Bildungsgingen die Lernmodule Beurteilung der Wett-
bewerbsfihigkeit von Unternehmen, Vorbereitung, Durch-
fithrung und Bewertung von Griindungs- und Ubernahme-

. August 2013

aktivititen sowie Entwicklung von Unternehmensfiih-
rungsstrategien.

2. § 5 wird wie folgt gesndert:
a) Absatz 9 wird gestrichen.
b) Die bisherigen Absitze 10 und 11 werden Absitze 9
und 10.

3. § 6 wird wie folgt geindert:
a) In Absatz 3 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 5 Abs. 10¢
durch die Verweisung ,,§ 5 Abs. 9 ersetzt.
b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 5 Abs. 11¢
durch die Verweisung ,§ 5 Abs. 10“ ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2014 in Kraft.

Mainz, den 15. August 2013
Die Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur
Ahnen

_Landesverordnung
zur Anderung der Landesverordnung
zur Anderung von Vertretungsordnungen
Vom 30. August 2013

Aufgrund des Artikels 104 Satz 2 der Verfassung fiir Rhein-
land-Pfalz vom 18. Mai 1947 (VOBL. S. 209), zuletzt geiindert
durch Gesetz vom 23. Dezember 2010 (GVBL. S. 547), BS 100-1,
und des § 7 Abs. 2 Satz 1 des Verkiindungsgesetzes vom
3. Dezember 1973 (GVBL S. 375), gedndert durch Artikel 23
des Gesetzes vom 7. Februar 1983 (GVBL. S. 17), BS 114-1,

wird verordnet:

Artikel 1

Die Landesverordnung zur Anderung von Vertretungsordnun-
gen vom 20. Juli 2013 (GVBL. S. 280) wird wie folgt gedndert:

In Artikel 2 Nr. 2 wird folgender Buchstabe d angefiigt:

»d) Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 7.4

Artikel 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 21. August 2013 in

Kraft.

Mainz, den 30. August 2013
Die Ministerin fiir Wirtschaft, Klimaschutz,
Energie und Landesplanung
E. Lemke
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Erste Landesverordnung

zur Anderung der Landesverordnung
zur Durchfithrung des Asylverfahrensgesetzes

Vom 9. September 2013

Aufgrund des § 58 Abs. 6 des Asylverfahrensgesetzes in der
Fassung vom 2. September 2008 (BGBL. I S. 1798), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 22. November 2011
(BGBL. I S. 2258) verordnet die Landesregierung:

Artikel 1

Die Landesverordnung zur Durchfiithrung des Asylverfahrens-
gesetzes vom 14. Dezember 1999 (GVBL. S. 450, BS 26-3) wird
wie folgt gedndert:

§ 2 wird wie folgt gedndert:

1.

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Asylbegehrende, die nicht oder nicht mehr verpflichtet
sind, in einer Aufnahmeeinrichtung zu wohnen, kénnen
sich ohne Erlaubnis voriibergehend in dem gesamten Ge-
biet des Landes Rheinland-Pfalz aufhalten.*

Absatz 2 wird gestrichen.
Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in

Kraft.

Mainz, den 9. September 2013
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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Landesverordnung
iiber die pidagogische Ausbildung und Priifung
fiir das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir Fachpraxis

und der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen
Vom 16. September 2013

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Pidagogische Ausbildung

§ 1 Ziel und Dauer der pidagogischen Ausbildung

§ 2 Zugang zur pidagogischen Ausbildung

§ 3 Organisation der pidagogischen Ausbildung, Ausbil-
dungsstitten

§ 4 Grundausbildung und Uberpriifung

§ 5 Beurteilung

Teil 2
Priifung

Zweck der Priifung
Umfang und Gliederung der Priifung
Priifungsausschuss

wn wn wn un
Nelie RN BeN

Zulassung zur Priifung

§ 10 Praktische Priifung

§ 11 Miindliche Priifung

§ 12 Bewertung der Priifungsleistungen
§ 13 Gesamtergebnis

§ 14 Priifungsniederschrift

§ 15 Unterbrechung der Priifung, Riicktritt, Versdumnis
§ 16 Ordnungsverstofie

§ 17 Zeugnis

§ 18 Wiederholung der Priifung

§ 19 Einsicht in die Priifungsakten

§ 20 Ausschluss der elektronischen Form

Teil 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 21 Ubergangsbestimmung
§ 22 Inkrafttreten

Aufgrund des § 102 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Schulgesetzes vom
30. Mirz 2004 (GVBL. S. 239), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 8. Februar 2013 (GVBL. S. 9) BS 223-1, wird im Beneh-
men mit dem Ministerium des Innern, fiir Sport und Infra-
struktur verordnet:

Teil 1
Pidagogische Ausbildung

§1
Ziel und Dauer der pidagogischen Ausbildung

(1) Die Lehrkrifte sollen auf der Grundlage ihrer Ausbildung
mit Theorie und Praxis der Erziehung und des Unterrichts
allgemein und ihres Ausbildungsfaches vertraut gemacht wer-
den, um die Priifung fiir das Lehramt der Lehrerin oder des

Lehrers fiir Fachpraxis oder fiir das Lehramt der Fachlehrerin
oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen ablegen zu
kénnen.

(2) Die pddagogische Ausbildung dauert fiir das Lehramt der
Lehrerin oder des Lehrers fiir Fachpraxis achtzehn Monate,
fiir das Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
berufsbildenden Schulen zwei Jahre.

(3) Auf Antrag kdnnen Zeiten einer lehrenden Titigkeit bis zu
sechs Monaten fiir das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers
fiir Fachpraxis und bis zu einem Jahr fiir das Lehramt der
Fachlehrerin oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schu-
len auf die pidagogische Ausbildung angerechnet werden,
wenn sie fiir die pddagogische Ausbildung férderlich waren.
Diese Zeiten konnen auf Antrag auch bei Nachweis einer
Zweiten Staatspriifung fiir ein Lehramt angerechnet werden.
Die Anrechnung erfolgt durch die Schulbehtrde im Einver-
nehmen mit der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter.

(4) Durch besondere Anlisse und Krankheiten versiumte
Zeiten werden auf die pidagogische Ausbildung angerechnet,
sofern sie innerhalb der gesamten pidagogischen Ausbildung
zwei Monate nicht iiberschreiten. Wird die pidagogische Aus-
bildung um einen Zeitraum von zusammen mehr als zwei
Monate unterbrochen, so kann die Schulbehérde nach An-
horen der Seminarleiterin oder des Seminarleiters das Be-
schiftigtenverhiltnis angemessen verlingern.

§2
Zugang zur pidagogischen Ausbildung

(1) Zur pidagogischen Ausbildung fiir das Lehramt der Leh-
rerin oder des Lehrers fiir Fachpraxis kann zugelassen wer-
den, wer
1. a) eine Berufsausbildung und eine fiir die als Lehrerin
oder Lehrer fiir Fachpraxis angestrebte berufliche Fach-
richtung geeignete Fachschulausbildung abgeschlossen
hat oder
b) eine Berufsausbildung abgeschlossen und eine fiir die als
Lehrerin oder Lehrer fiir Fachpraxis angestrebte beruf-
liche Fachrichtung geeignete Meisterpriifung bestanden
oder
c) eine gleichwertige Ausbildung mit einer Priifung ab-
geschlossen hat und
2. danach eine mindestens zweijihrige hauptberufliche
Tritigkeit auflerhalb des Schuldienstes ausgeiibt hat.

(2) Die hauptberufliche Titigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 muss
. fachlich an die Fachschulausbildung nach Absatz 1 Nr. 1
Buchst. a oder die Meisterpriifung nach Absatz 1 Nr. 1
Buchst. b ankniipfen sowie den fachlichen Anforderungen
fiir das Lehramt entsprechen und
2. im Hinblick auf die Aufgaben der Laufbahn die Fihigkeit
der Bewerberin oder des Bewerbers zu fachlich selbststin-
diger Berufsausiibung erwiesen haben.
Der Nachweis einer beruflichen Titigkeit nach Satz 1 ist nicht
erforderlich, soweit eine Ausbildung nach Absatz 1 Nr. 1 in
einem Pflegeberuf mit anschlieSender staatlich anerkannter
Weiterbildungsmafinahme in diesem Beruf oder die staat-



Nr. 15 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 15. Oktober 2013 373

lichen Priifungen fiir Lehrerinnen und Lehrer der Textverar-
beitung und der Biiropraxis erfolgreich abgeschlossen wurden.

(3) In Fachgebieten, in denen es eine Fachschulausbildung
oder Meisterpriifung nicht gibt, wird die Befihigung fiir das
Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir Fachpraxis durch
eine in diesem Fachgebiet abgeschlossene Berufsausbildung
und eine den Anforderungen des Absatzes 2 entsprechende
sechsjihrige hauptberufliche Titigkeit erworben.

(4) Zur padagogischen Ausbildung fiir das Lehramt der Fach-
lehrerin oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen kann
zugelassen werden, wer
1. ein Hochschulstudium mit einem Bachelorgrad oder einem
gleichwertigen Abschluss erfolgreich abgeschlossen hat und
2. danach mindestens drei Jahre auflerhalb des Schuldienstes
hauptberuflich titig gewesen ist.
Soweit der Abschluss nach Satz 1 Nr. 1 in einer pflegerischen
Fachrichtung erworben wurde, kénnen Zeiten hauptberuf-
licher Titigkeit nach Satz 1 Nr. 2 auch dann beriicksichtigt
werden, wenn sie vor oder wihrend des Hochschulstudiums
erbracht worden sind.

(5) Uber die Gleichwertigkeit eines Bildungsstandes und die
Gleichwertigkeit einer Ausbildung entscheidet das fachlich
zustindige Ministerium - Landespriifungsamt fiir die Lehr-
dmter an Schulen (Landespriifungsamt).

(6) Die Zulassung erfolgt nicht, wenn die Priifung fiir das
gleiche oder ein entsprechendes Lehramt nicht bestanden
worden ist. Sie soll auch dann nicht erfolgen, wenn die Per-
son nach einer fritheren Entlassung aus einer pidagogischen
Ausbildung die Zulassung beantragt, es sei denn, dass die Be-
endigung aus wichtigem Grund auf eigenen Antrag erfolgt ist.

§3
Organisation der pidagogischen Ausbildung,
Ausbildungsstitten

(1) Das Landespriifungsamt leitet die pidagogische Ausbil-
dung.

(2) Die pidagogische Ausbildung findet an einem Studien-
seminar fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen und an
berufsbildenden Schulen als Ausbildungsschulen statt.

(3) Die Lehrkrifte werden im Studienseminar auf theoreti-
scher Grundlage schulpraktisch ausgebildet. Die pddagogische
Ausbildung erfolgt im Berufspraktischen Seminar, im Fach-
didaktischen Seminar und in den sonstigen Veranstaltungen
des Studienseminars.

(4) Die pddagogische Ausbildung in der Ausbildungsschule
dient dazu, die Lehrkrifte zur Schulpraxis hinzufiihren. Sie
umfasst den Ausbildungsunterricht (Hospitationen, unter An-
leitung zu erteilender Unterricht und selbststindiger Unter-
richt) in den vom Ausbildungsfach abgedeckten Unterrichts-
fichern sowie gegebenenfalls in unterschiedlichen Schulformen
und Schulstufen. Aulerdem gehort zur pidagogischen Aus-
bildung die Teilnahme an sonstigen Schulveranstaltungen.

(5) Die Einzelheiten der pidagogischen Ausbildung regelt das

fachlich zustindige Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

§4
Grundausbildung und Uberpriifung

(1) Die Grundausbildung im ersten Ausbildungshalbjahr und
die Uberpriifung umfassen die Grundlagen der Pidagogik,

der Allgemeinen Didaktik und Methodik, der pidagogischen
Psychologie und soziologische Aspekte der Erziehung.

(2) Lehrkrifte in der Ausbildung fiir das Lehramt der Lehrerin
oder des Lehrers fiir Fachpraxis miissen am Ende des neunten
Monats der Ausbildungszeit, Lehrkrifte in der Ausbildung
fiir das Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an be-
rufsbildenden Schulen am Ende des ersten Ausbildungsjahres,
eine miindliche Priifung von 30 Minuten Dauer (Uberprii-
fung) ablegen. Wird bereits eine abgeschlossene pidagogische
Grundausbildung nachgewiesen, so entfillt die Uberpriifung.

(3) Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter bestimmt Ort
und Zeitpunkt der Uberpriifung.

(4) Die Uberpriifung wird von der Seminarleiterin oder dem
Seminarleiter oder der stindigen Vertreterin oder dem stindi-
gen Vertreter und einer Fachleiterin oder einem Fachleiter
fiir Berufspraxis durchgefiihrt. Fiir die Bewertung sind die
Noten und Punktzahlen des § 12 zu verwenden. Kommt bei
der Notenbildung ein Einvernehmen nicht zustande, setzt die
Seminarleiterin oder der Seminarleiter oder die Vertreterin
oder der Vertreter die Note fest.

(5) Werden die Leistungen der Lehrkraft nicht mit mindes-
tens ,ausreichend“ bewertet, so ist die Uberpriifung nicht
bestanden. Sie kann nur einmal innerhalb von drei Monaten
nach dem Termin der Uberpriifung wiederholt werden.

(6) Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter oder die Ver-
treterin oder der Vertreter gibt der Lehrkraft die Note im
Anschluss an die Uberpriifung bekannt. Ist die Uberpriifung
nicht bestanden, so sind die Griinde des Nichtbestehens zu
erdffnen.

(7) § 10 Abs. 9 sowie die §§ 14 bis 16 gelten entsprechend.

(8) Wird die Uberpriifung nicht bestanden, so erhilt die Lehr-
kraft vom Landespriifungsamt einen schriftlichen Bescheid
iiber das Nichtbestehen der Uberpriifung.

§5

Beurteilung

(1) Am Ende der Ausbildungszeit erstellen die Fachleiterin
oder der Fachleiter des Ausbildungsfaches und die Seminar-
leiterin oder der Seminarleiter sowie die Leiterin oder der
Leiter der Einsatzschule im Benehmen mit der Mentorin oder
dem Mentor zu dem vom Studienseminar festgelegten Zeit-
punkt jeweils eine Beurteilung der Lehrkrifte.

(2) Die Beurteilungen sollen iiber die Eignung fiir das ent-
sprechende Lehramt, insbesondere iiber Unterrichtsgestaltung
und erzieherische Fihigkeiten, Kenntnisse, Leistungen und
dienstliches Verhalten Auskunft geben. Die Beurteilungen
schlieffen mit einem Notenvorschlag ab.

(3) Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter setzt auf der
Grundlage der Beurteilungen die Note fiir die Ausbildung
(Vornote) gemifd § 12 fest. Die Festsetzung ist schriftlich zu
begriinden.

(4) Die Beurteilungen und die Vornote mit der Punktzahl
sind der Lehrkraft rechtzeitig vor dem ersten Priifungsteil zu
erdffnen und mit ihr zu besprechen. Die Eréffnung und das
Ergebnis der Besprechung sind in den Priifungsakten zu ver-
merken.

(5) Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter kann die stin-
dige Vertreterin oder den stindigen Vertreter oder eine Fach-
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leiterin oder einen Fachleiter fiir Berufspraxis beauftragen,
die gemif} den Absitzen 1 und 3 der Seminarleiterin oder
dem Seminarleiter obliegenden Aufgaben zu iibernehmen.

Teil 2

Priifung

§6
Zweck der Priifung

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob den Lehrkrif-

ten, die eine pidagogische Ausbildung nach den §§ 1 bis 5

absolvieren, die Befihigung

1. fiir das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir Fach-
praxis oder

2. fiir das Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
berufsbildenden Schulen

aufgrund der fachlichen und pidagogischen Kenntnisse und

Fertigkeiten zuerkannt werden kann.

§7
Umfang und Gliederung der Priifung

(1) Die Priifung erstreckt sich auf das Ausbildungsfach (Prii-
fungsfach), das zu Beginn der pidagogischen Ausbildung von
der Schulbehérde festgelegt wurde.

(2) Die Priifung besteht in dieser Reihenfolge aus einer prak-
tischen Priifung (§ 10) und einer miindlichen Priifung (§ 11).

(3) Die Durchfithrung der Priifung obliegt dem Landesprii-
fungsamt; es entscheidet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Priifungsort und Priifungstermine fiir die praktische und
die miindliche Priifung werden von der Seminarleiterin oder
dem Seminarleiter vorgeschlagen und vom Landespriifungs-
amt festgelegt.

(5) Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter kann die stin-
dige Vertreterin oder den stindigen Vertreter oder eine Fach-
leiterin oder einen Fachleiter fiir Berufspraxis beauftragen,
die gemdf3 § 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und § 10 Abs. 4 Satz 1 der
Seminarleiterin oder dem Seminarleiter obliegenden Aufgaben
zu {ibernehmen.

(6) Macht eine Lehrkraft glaubhaft, dass sie wegen linger an-
dauernder oder stindiger Behinderung nicht in der Lage ist,
Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgeschriebe-
nen Form ablegen zu kénnen, so wird ihr vom Landesprii-
fungsamt gestattet, die Priifungsleistungen innerhalb einer
verlingerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Priifungs-
leistungen in einer anderen Form zu erbringen. Der Antrag
ist schriftlich, zusammen mit einem drztlichen Attest, recht-
zeitig vor der Priifungsleistung beim Landespriifungsamt ein-
zureichen. Das Landespriifungsamt kann von Lehrkriften, die
nicht schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte Menschen
im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch sind, eine amtsirztliche Feststellung verlangen.

§8

Priifungsausschuss

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt,
der vom Landespriifungsamt berufen wird.

(2) Dem Priifungsausschuss gehéren an:
1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landespriifungs-
amtes oder der Schulbehdrde als vorsitzendes Mitglied,

2. die Seminarleiterin oder der Seminarleiter oder deren oder
dessen Vertreterin oder Vertreter,

3. ein Mitglied der Schulleitung der Ausbildungsschule,

4. die zustindigen Fachleiterinnen oder Fachleiter und

5. die Mentorin oder der Mentor der Lehrkraft.

Leiterinnen und Leiter von Studienseminaren und deren

stindige Vertreterinnen und Vertreter sowie Leiterinnen und

Leiter von Schulen mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt

an berufsbildenden Schulen, die nicht Mitglied nach Satz 1

Nr. 2 oder Nr. 4 sind, kénnen vom Landespriifungsamt mit

dem Vorsitz beauftragt werden. Auflerdem kdnnen entspre-

chend den Priifungsanforderungen bis zu zwei weitere Mit-

glieder vom Landespriifungsamt bestellt werden. Bei Verhin-

derung von Mitgliedern des Priifungsausschusses bestellt das

Landespriifungsamt geeignete Vertretungen.

(3) Zur praktischen und miindlichen Priifung in den Fichern
Evangelische und Katholische Religionslehre wird eine Ver-
treterin oder ein Vertreter der betreffenden Kirche eingela-
den; bei Teilnahme wirkt sie oder er mit beratender Stimme
im Priifungsausschuss mit.

(4) Der Priifungsausschuss kann sich zur Durchfithrung der
praktischen und der miindlichen Priifung in Unterausschiisse
gliedern. Ein Unterausschuss besteht aus mindestens drei
und hdchstens vier Mitgliedern. Die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses bestimmt die Zusammensetzung und die
Leiterin oder den Leiter der Unterausschiisse.

(5) Der Priifungsausschuss und die Unterausschiisse beraten
und beschliefen in nicht 6ffentlicher Sitzung. Der Priifungs-
ausschuss ist beschlussfihig, wenn die oder der Vorsitzende
und mindestens zwei Mitglieder anwesend sind. Ein Unter-
ausschuss ist beschlussfihig, wenn die Leiterin oder der Leiter
und mindestens ein weiteres Mitglied anwesend sind. Be-
schliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses, bei Unterausschiissen die Stimme der
Leiterin oder des Leiters den Ausschlag. § 10 Abs. 7 und § 11
Abs. 5 bleiben unberiihrt.

§9

Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist spitestens sechs
Monate vor Beendigung der pidagogischen Ausbildung auf
dem Dienstweg bei der Seminarleiterin oder dem Seminar-
leiter einzureichen.

(2) Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter legt den An-
trag auf Zulassung zur Priifung dem Landespriifungsamt vor.
Dessen Entscheidung wird der Lehrkraft schriftlich mit-
geteilt. Die Nichtzulassung ist zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(3) Wird die Zulassung versagt, so bestimmt das Landesprii-
fungsamt, nach welcher Frist friihestens ein neuer Antrag auf
Zulassung gestellt werden kann. Die Frist soll mindestens drei
und héchstens sechs Monate betragen.

§ 10
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung besteht
1. fiir das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir Fach-
praxis aus einem Priifungsunterricht,
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2. fiir das Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
berufsbildenden Schulen aus je einem Priifungsunterricht
in zwei unterschiedlichen Schulformen der berufsbilden-
den Schule.

Die praktische Priifung fiir das Lehramt der Lehrerin oder

des Lehrers fiir Fachpraxis in dem Priifungsfach Biirowirt-

schaft darf nicht in demselben Themenbereich durchgefiihrt
werden, der Gegenstand der ersten miindlichen Teilpriifung
sein wird.

(2) Das Landespriifungsamt bestimmt die Termine fiir die
praktische Priifung.

(3) Die Lehrkrifte legen der Seminarleiterin oder dem Semi-
narleiter zu dem von ihr oder ihm festgelegten Termin fol-
gende Vorschlige vor:

1. Lehrkrifte in der Priifung fiir das Lehramt der Lehrerin
oder des Lehrers fiir Fachpraxis einen Vorschlag iiber die
Schulform, in der der Priifungsunterricht stattfinden soll;

2. Lehrkrifte in der Priifung fiir das Lehramt der Fachlehre-
rin oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen Vor-
schldge fiir die Themenbereiche fiir den jeweiligen Prii-
fungsunterricht (§ 10 Abs. 1 Satz 1).

(4) Die Klassen oder Lerngruppen fiir die praktische Priifung
bestimmt die Seminarleiterin oder der Seminarleiter im Ein-
vernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der Ausbildungs-
schule. Die praktische Priifung findet in der Regel in den
durch Ausbildungsunterricht bekannten Klassen oder Lern-
gruppen statt. Vorschlige der Lehrkrifte sollen nach Mag-
lichkeit berticksichtigt werden.

(5) Die Fachleiterin oder der Fachleiter legt das Thema des
jeweiligen Priifungsunterrichts fest. Das Thema des Priifungs-
unterrichts fiir das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir
Fachpraxis wird der Lehrkraft am fiinften Werktag vor dem
Priifungsunterricht bekannt gegeben. Bei der praktischen
Priifung fiir das Lehramt der Fachlehrerin oder des Fach-
lehrers an berufsbildenden Schulen finden die Priifungsunter-
richte in zwei unterschiedlichen Schulformen an demselben
Tag statt; die Themen werden der Lehrkraft am zehnten
Werktag vor diesem Tag bekannt gegeben.

(6) Die Lehrkraft reicht jeweils am Vormittag des letzten
Werktages vor dem Priifungsunterricht den schriftlichen Ent-
wurf des Priifungsunterrichts in fiinffacher Ausfertigung fiir
die Mitglieder des Priifungsausschusses an der von der Semi-
narleitung bestimmten Stelle ein. Die Ubermittlung in elek-
tronischer Form ist zulissig. Der Entwurf ist zu den Prii-
fungsakten zu nehmen.

(7) Der Priifungsausschuss oder der Unterausschuss berdt nach
Anhorung der Lehrkraft iiber das Ergebnis jedes Priifungs-
unterrichtes. Kommt ein Einvernehmen im Ausschuss nicht
zustande, setzt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses oder die Leiterin oder der Leiter des Unterausschusses die
Note mit der Punktzahl unter Beriicksichtigung der vorgetra-
genen Argumente und der Vorschlige gemify § 12 fest. Die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses oder die Lei-
terin oder der Leiter des Unterausschusses gibt der Lehrkraft
die Note fiir jeden einzelnen Priifungsunterricht mit Begriin-
dung am Priifungstag bekannt.

(8) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

1. der Priifungsunterricht fiir das Lehramt der Lehrerin oder
des Lehrers fiir Fachpraxis mit ,mangelhaft“ oder ,un-
geniigend“ oder

2. die Priifungsunterrichte in beiden Schulformen fiir das
Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an berufs-
bildenden Schulen mit ,mangelhaft“ oder ein Priifungs-
unterricht mit ,ungeniigend“

bewertet ist.

(9) Die Anwesenheit dienstlich interessierter Personen ist
mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses, bei Unterausschiissen der Leiterin oder des Leiters
mdglich.

(10) In den Fillen des Absatzes 5 werden bei den Werktagen
die Samstage nicht mitgezihlt.

§ 11
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung umfasst

1. eine Teilpriifung mit einer Prisentation eines eigenen
fachbezogenen Unterrichtsvorhabens auf der Basis einer
eigenen unterrichtspraktischen Erprobung sowie in der
Didaktik und der Methodik des Priifungsfaches und

2. eine Teilpriifung iiber die praktische Umsetzung bildungs-
wissenschaftlicher Aspekte sowie iiber Schulrecht und
Beamtenrecht.

(2) Das Landespriifungsamt bestimmt Ort und Zeitpunkt der
miindlichen Priifung.

(3) Fiir die Prisentation schligt die Lehrkraft nach Abstim-
mung mit der Fachleiterin oder dem Fachleiter ein Thema
vor. Der Themenvorschlag ist der Seminarleiterin oder dem
Seminarleiter zu dem von ihr oder ihm festgelegten Termin
vorzulegen. Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter setzt
unter Beriicksichtigung des Vorschlags das Thema fest. Weicht
das festgesetzte Thema vom Vorschlag ab, ist die zustindige
Fachleiterin oder der zustindige Fachleiter anzuhdren. Das
Thema wird der Lehrkraft 20 Werktage vor der miindlichen
Priifung mitgeteilt. Die Prisentation des Unterrichtsvorha-
bens soll Gelegenheit geben zu zeigen, dass iiber die Einzel-
stunde hinaus Unterricht geplant und die Planung unter-
richtspraktisch umgesetzt werden kann sowie die Ergebnisse
kritisch dargestellt werden kénnen.

(4) Die Teilpriifung gemifd Absatz 1 Nr. 1 dauert 30 Minuten.

Sie besteht aus zwei Abschnitten:

1. Im ersten Abschnitt mit einer Dauer von zehn Minuten
triagt die Lehrkraft in freier Rede und in der Regel medien-
gestiitzt Uberlegungen und Ergebnisse zu dem Thema vor.

2. Der zweite Abschnitt mit einer Dauer von 20 Minuten
besteht aus einem Kolloquium, ausgehend von der voran-
gegangenen Prisentation.

Die Teilpriifung gemifl Absatz 1 Nr. 2 dauert bei Lehr-

kriften in der Priifung fiir das Lehramt der Lehrerin oder des

Lehrers fiir Fachpraxis 20 Minuten und bei Lehrkriften in

der Priifung fiir das Lehramt der Fachleiterin oder des Fach-

leiters an berufsbildenden Schulen 30 Minuten.

(5) Der Priifungsausschuss oder der Unterausschuss berit iiber
das Ergebnis jeder Teilpriifung. Kommt ein Einvernehmen
nicht zustande, setzt die oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses oder die Leiterin oder der Leiter des Unteraus-
schusses unter Beriicksichtigung der vorgetragenen Argumente
und der Vorschlige die Note mit der Punktzahl gemif § 12 fest.

(6) Wird eine Teilpriifung mit der Note ,ungeniigend“ be-
wertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

(7) § 10 Abs. 9 gilt entsprechend.
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(8) In den Fillen des Absatzes 3 werden bei den Werktagen
die Samstage nicht mitgezahlt.

§ 12

Bewertung der Priifungsleistungen

Fiir die einzelnen Priifungsleistungen sind folgende Noten
und Punktzahlen zu verwenden:

sehr gut = eine Leistung, die den Anforderungen
15, 14, 13 Punkte in besonderem Maf3e entspricht;

gut = eine Leistung, die den Anforderungen
12, 11, 10 Punkte voll entspricht;

befriedigend = eine Leistung, die im Allgemeinen den

9, 8, 7 Punkte Anforderungen entspricht;

ausreichend = eine Leistung, die zwar Mingel auf-

6, 5, 4 Punkte weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft = eine Leistung, die den Anforderungen

3,2, 1 Punkte nicht entspricht, jedoch erkennen ldsst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mingel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kénn-
ten;

ungeniigend = eine Leistung, die den Anforderungen

0 Punkte nicht entspricht und bei der die not-
wendigen Grundkenntnisse fehlen.

§13

Gesamtergebnis

(1) Im Anschluss an die Festsetzung der Note fiir den letzten
Priifungsteil ermittelt die oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses das Gesamtergebnis der Priifung gemif§ Absatz 2
und gibt der Lehrkraft die Gesamtnote und die Noten fiir die
einzelnen Priifungsleistungen bekannt. Ist die Priifung nicht
bestanden, so sind die Griinde des Nichtbestehens zu erdffnen.
Die Lehrkraft erhilt vom Landespriifungsamt einen schriftli-
chen Bescheid iiber das Nichtbestehen der Priifung mit Angabe
der Griinde und der Entscheidung gemif$ § 18 Abs. 1 Satz 2.

(2) Die Gesamtpunktzahl wird errechnet als Durchschnitt aus

1. der Punktzahl der Vornote gemif § 5 Abs. 3 (vierfach

gewichtet),

2. a) bei dem Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir
Fachpraxis der Punktzahl der Note fiir den Priifungs-
unterricht (doppelt gewichtet) oder

b) bei dem Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers
an berufsbildenden Schulen den Punktzahlen der No-
ten fiir den Priifungsunterricht in den beiden Schul-
formen,

3. der durchschnittlichen Punktzahl der Noten fiir die miind-

lichen Teilpriifungen.

Die Gesamtnote wird aufgrund des Notenumrechnungsschliis-

sels gemidfd der Anlage ermittelt. Dabei bleibt die zweite De-

zimalstelle der durchschnittlichen Punktzahl unberiicksichtigt.

Zwischenwerte bis 0,49 sind der besseren, ab 0,5 der schlech-

teren Endnote zuzuordnen.

(3) Fiir die Gesamtnote der Priifung sind folgende Noten zu
verwenden:

sehr gut = eine Leistung, die den Anforderungen
1,0 bis 1,49 in besonderem Maf3e entspricht;

gut = eine Leistung, die den Anforderungen
1,50 bis 2,49 voll entspricht;

befriedigend = eine Leistung, die im Allgemeinen den
2,50 bis 3,49 Anforderungen entspricht;

ausreichend = eine Leistung, die zwar Mingel auf-

3,50 bis 4,49 weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft = eine Leistung, die den Anforderungen

4,50 bis 5,49 nicht entspricht, jedoch erkennen lisst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mingel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kénn-
ten;

ungeniigend = eine Leistung, die den Anforderungen

ab 5,50 nicht entspricht und bei der die not-
wendigen Grundkenntnisse fehlen.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote ,aus-
reichend® oder besser ist. Sie ist in den Fillen des § 10 Abs. 8
und des § 11 Abs. 6 nicht bestanden. Sie ist auflerdem nicht
bestanden, wenn
1. die Gesamtnote ,mangelhaft“ oder ,ungeniigend“ ist,
2. die Vornote gemif$ § 5 Abs. 3 und die miindliche Priifung
ymangelhaft“ sind,
3. fiir das Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
berufsbildenden Schulen
a) die Vornote gemifs § 5 Abs. 3 und ein Priifungsunter-
richt ,mangelhaft sind, sofern der andere Priifungs-
unterricht nicht besser als ,,ausreichend bewertet wird,
b) ein Priifungsunterricht und zwei miindliche Teilprii-
fungen ,,mangelhaft sind, sofern nicht der andere Prii-
fungsunterricht mit besser als ,ausreichend“ bewertet
wird.
4. fiir das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir Fach-
praxis die Vornote gemif3 § 5 Abs. 3 und die Note fiir eine
miindliche Teilpriifung ,mangelhaft“ sind.

(5) Gilt die Priifung gemifS § 15 Abs. 3 als nicht bestanden
oder wird sie nachtréglich fiir nicht bestanden erklirt, gilt
Absatz 1 Satz 3 entsprechend.

§ 14
Priifungsniederschrift

(1) Uber den Verlauf der praktischen und der miindlichen
Priifung sind Niederschriften zu fertigen. In diese sind auf-
zunehmen:

1. Zeit und Ort der Priifung,

2. die Namen der Lehrkraft und der jeweils Priifenden,

3. Beginn und Ende der Priifung in den einzelnen Priifungs-
teilen,

die Stoffgebiete und Gegenstinde der Priifung,

die Bewertung der Priifungsleistungen mit Begriindung,
die Gesamtnote der Priifung,

besondere Vorkommnisse.

Nk

(2) Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses oder des Unterausschusses zu unterschreiben.

§ 15
Unterbrechung der Priifung,
Riicktritt, Versiumnis

(1) Kann die Priifung oder ein Priifungsteil wegen Krankheit
oder sonstiger nicht selbst zu vertretender Umstinde nicht
abgelegt werden oder eine einzelne Priifungsleistung nicht
erbracht werden, so ist dies in geeigneter Weise unverziiglich
nachzuweisen. Bei Erkrankung ist ein #rztliches Zeugnis
vorzulegen. Das Landespriifungsamt kann die Vorlage eines
amtsirztlichen Zeugnisses verlangen. Es entscheidet, ob eine
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von der Lehrkraft nicht zu vertretende Verhinderung und
damit eine Unterbrechung der Priifung vorliegt. Bei Unter-
brechung wird die Priifung an einem vom Landespriifungs-
amt zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Bereits erbrachte
Priifungsleistungen werden angerechnet.

(2) Ein Riicktritt von der Priifung ist bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes mit Genehmigung des Landespriifungs-
amtes moglich. Damit gilt die Priifung als nicht unternommen.

(3) Wird ein Priifungstermin ohne ausreichende Entschul-
digung nicht eingehalten, wird eine Priifungsleistung ver-
weigert oder findet ein Riicktritt ohne Genehmigung statt, so
gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft das
Landespriifungsamt.

§ 16
Ordnungsverstofie

(1) Bei einem Versuch, das Ergebnis einer Priifungsleistung
durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu beeinflussen oder bei Vorliegen eines erheblichen
Verstofles gegen die Ordnung kann die oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses die betreffende Priifungsleistung mit
yungeniigend“ bewerten.

(2) Wird eine T4uschungshandlung erst nach Aushindigung
des Zeugnisses bekannt, kann das Landespriifungsamt inner-
halb von fiinf Jahren seit der Bekanntgabe des Gesamtergeb-
nisses das Gesamtergebnis entsprechend berichtigen oder die
Priifung fiir nicht bestanden erkliren; das unrichtige Prii-
fungszeugnis ist einzuziehen.

§ 17

Zeugnis

(1) Bei Bestehen der Priifung erhilt die Lehrkraft ein Zeugnis
des Landespriifungsamtes mit der Gesamtnote, einschlieflich
der durchschnittlichen Punktzahl gemif§ § 13 Abs. 2.

(2) Das Zeugnis ist mit dem Siegel des Landespriifungsamtes
zu versehen. Das Zeugnis trigt das Datum der Bekanntgabe
des Gesamtergebnisses der Priifung.

§ 18
Wiederholung der Priifung

(1) Ist die Priifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht be-
standen oder wird sie nachtriglich fiir nicht bestanden erklirt,

so kann sie einmal wiederholt werden. Das Landespriifungs-
amt entscheidet, um welche Frist die padagogische Ausbildung
verlingert werden soll; die Verlidngerung soll sechs Monate
nicht iiberschreiten.

(2) Bei der Wiederholungspriifung werden Priifungsleistun-
gen der ersten Priifung, die mindestens mit der Note ,aus-
reichend“ bewertet wurden, angerechnet.

§ 19
Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Priifung kann Ein-
sicht in die Priifungsakten genommen werden. Den Ort der
Einsichtnahme bestimmt das Landespriifungsamt. Abschrif-
ten oder Fotokopien der Priifungsunterlagen diirfen angefer-
tigt werden.

§ 20
Ausschluss der elektronischen Form

Niederschriften sowie Zeugnisse und Bescheide iiber die
Nichtzulassung zur Priifung und das Nichtbestehen der Prii-
fung in elektronischer Form sind ausgeschlossen.

Teil 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 21

Ubergangsbestimmung

Die Priifung der Lehrkrifte, die bei Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung bereits eingestellt sind und eine pidagogische Aus-
bildung absolvieren, richtet sich nach den bisherigen Bestim-
mungen.

§ 22
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2013 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt, vorbehaltlich der Regelung des § 21,
die Landesverordnung iiber die pidagogische Priifung fiir
das Lehramt des Lehrers fiir Fachpraxis und des Fachlehrers
an berufsbildenden Schulen vom 11. September 1995 (GVBI.
S. 371), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 17. Juli 2002
(GVBL S. 338), BS 223-41-19, auf8er Kraft.

Mainz, den 16. September 2013
Die Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur
Ahnen
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